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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - SINTESAUDE/MS, CNPJ n. 03.487.725/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR GUSSI;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, com abrangéncia territorial em
Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Aquidauana/MS,
Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bonito/MS, Camapua/MS, Campo
Grande/MS, Coronel Sapucaia/lMS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmdos do Buriti/MS,
Eldorado/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Jardim/MS,
Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/lMS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova
Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS,
Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Sete
Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS e Tacuru/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, situadas dentro da base territorial da entidade proponente, concederdo aos seus empregados. a
titulo de reajuste salarial o equivalente a 4,7% (quatro virgula sete por cento), a ser pago a partir da
competéncia de julho/2024, cujos calculos incidirdo sobre o salario atualizados de junho de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ser&o compensados todos os reajustes concedidos automaticamente, além
dos demais aumentos espontaneos, inclusive os concedidos a titulo de antecipacéo de reajuste a partir de
julho de 2024 até a data da nova celebragdo da CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacéo salarial e
término de aprendizagem n&o serdo compensados pelo reajuste estipulado no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera celebrado um Termo Aditivo 8 CCT em janeiro de 2025 para ajustar
apenas as clausulas econdomicas.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA



O salario normativo da categoria, a partir da competéncia de julho/2024 nao sera inferior R$ 1.508,72 (hum mil
quinhentos e oito e setenta e dois).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer em substituicdo funcdo de outro que percebe salario
superior, por motivo de doenga, promogdes, transferéncias, sera garantido igual salario do substituido sem
considerar vantagens pessoais, desde que nao inferior a 30 (trinta) dias durante o periodo da substituicéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO E OUTROS ACRESCIMOS

As entidades abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho pagardo os salarios de seus
funcionarios de acordo com os prazos previstos e cominag¢des na Lei Salarial vigente, bem como as multas
previstas na legislagdo em vigor.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE REMUNERAGAO

Os empregadores fornecerao aos empregados holerites' de pagamento, contendo o nome do empregado,
periodo trabalhado a que se refere a discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive
horas-extras se houver, adicionais e remuneragdo dos trabalhos nos dias de descanso obrigatdrios se
houver bem como descontos a titulo de INSS, vale transporte, faltas, e valores do FGTS, etc.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13+ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

As instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de
Trabalho pagardo aos seus empregados, adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, aqueles que
houverem requerido tal beneficio nos termos da Lei n. 4.749 de 12/08/1965.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA E FERIADOS

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas pagarao com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, as 02 (duas) primeiras horas extras e com acréscimo de 100% (cem por cento) as
demais. Para o Trabalho realizado aos domingos ou feriados serdo remunerados em dobro exceto os da
escala de revezamento.

Paragrafo Unico — Nas jornadas de 6X18, quando ocorrer feriado de segunda a sabado, os empregadores
pagarao os referidos feriados em dobro, ou concederédo folga compensatéria. Para tanto ficam desde ja
ajustados o0s seguintes feriados nacionais sujeitos ao pagamento ou a folga compensatéria, assim
discriminados: 01 de janeiro, 21 de abril, 01 de maio, 07 de setembro, 02 de novembro e 15 de
novembro,25 de dezembro, sexta-feira santa € Corpus Christi. ESTADUAIS: onze de outubro. MUNICIPAIS
- sd0 aqueles expressamente previstos na lei municipal do local da prestacéo de servico.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO



O adicional noturno sera pago no percentual de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna, de acordo com o
preceituado no art. 73 da CLT, consoante entendimento da OJ 388 da SBDI DO TSE, considerado para tal
as horas trabalhadas do periodo compreendido das 22 horas até o final da jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nas horas trabalhadas noturnas também refletira rio DSR.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

O adicional de insalubridade sera pago, de acordo com o disposto no Artigo 7°, inciso XXIIl da Carta Magna
em Vigor. Os percentuais de que tratam a Lei serdo pagos obedecendo laudo pericial realizado por
meédico/engenheiro credenciado pela Delegacia Regional de Trabalho. Estabelece-se ainda que cada
entidade abrangida pela presente convencao devera ter consigo ou providenciar referido laudo para
validade, determinagédo das areas insalubres e percentuais a serem pagos a seus empregados. Servindo
inclusive referido laudo como documento Idéneo, Firme e Valioso para prova nos autos das reclamacgdes
trabalhistas, que porventura sejam propostas contra as entidades abrangidas pela presente convencgao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO GRATUITA

Os empregadores fornecerao gratuitamente sem que configure salario "In natura" aos empregados:

1. Lanche no periodo vespertino e almogo para os empregados que dobrarem a jornada de 06 (seis) horas
diarias.

2. Jantar e lanche aos empregados que laborarem no plantdo noturno (12x36).

3. Almogoelancheaosempregadosquelaboraremduranteodianajornadade(12x36).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As instituigbes beneficentes, religiosas e filantrépicas alcangadas pela presente Convengado Coletiva de
Trabalho concederao a titulo de Auxilio Funeral e de uma s6 vez aos dependentes direto (conjuge ou filho e
na falta destes aos pais) do empregado falecido o equivalente a 02 salarios minimos vigentes a época do
obito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE
E assegurada a assisténcia em creche, as expensas do empregador aos filhos menores dos empregados
de 06 (seis) anos de idade de acordo com a legislacdo vigente, desde que comprovado que os pais
trabalham fora. As instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas, que nao possuirem creche, pagaram
a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial, o valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais.

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas que disponibilizarem creche aos seus colaboradores
consoante acima pactuado, estao dispensadas do pagamento do referido auxilio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BEM-ESTAR INTEGRAL

As assisténcias estabelecidas na presente clausula visam garantir melhores condigbes a categoria,
proporcionando segurancga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente beneficio de acidentes pessoais e assisténcias, para
cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e
noventa e cinco centavos), sendo vedado qualquer desconto aos trabalhadores, estando asseguradas as

seguintes coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

KIT NATALIDADE

CESTA BASICA

COMPLEMENTO DE
REMUNERACAO POR
AFASTAMENTO

REEMBOLSO CRECHE

CASAMENTO

APOSENTADORIA

REEMBOLSO MATERIAL
ESCOLAR

ASSISTENCIA NUTRICIONAL

ASSISTENCIA FITNESS

ASSISTENCIA PSICOLOGICA

ASSISTENCIA JURIDICA

CLUBE DE VANTAGENS

VALOR

R$ 450,00

R$ 500,00

R$ 1.000,00

R$ 600,00

R$ 900,00

R$ 2.000,00

Até R$ 500,00

PARCELAS DESCRIGAO

Nascimento de filho(a) da
empregada titular.

Afastamento por doencga por
periodo superior a 60 dias.

Afastamento por doencga por
periodo superior a 90 dias.

Matricula do(a) filho(a) em
creche particular.

Em caso de casamento do
titular.

Aposentadoria do titular.

Aquisi¢cao de material escolar
de filho(s) matriculado(s) em
escola particular no ensino
fundamental | (do 1° ao 5°
ano).

Disponibiliza apoio nutricional
ao titular por telefone.

Disponibiliza assisténcia
“personal fitness” ao titular por
telefone.

Disponibiliza apoio psicologico
ao titular por telefone ou
videochamada, priorizando a
saude mental.

Disponibiliza orientagao
juridica on-line ao titular (chat
ou parecer).

Rede nacional de descontos.



COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR

MORTE ACIDENTAL - MA

DIARIA DE INTERNACAO
HOSPITALAR POR ACIDENTE -
DIHA

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE R$ 500,00
FECHADA)

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR

REEMBOLSO DE RESCISAO  Até
R$ 2.000,00

CAPACITAGAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00

LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00

LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00

AFASTAMENTO POR ACIDENTERS$ 1.500,00
DE EMPREGADO

ASSISTENCIA BEM + RH

R$ 15.000,00

R$ 200,00 cada

Até 30 diarias de

PARCELAS

DESCRICAO

Morte do segurado em
consequéncia exclusiva de
acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Em caso de hospitalizacao
causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Valores liquidos de Imposto de
Renda.

DESCRIGAO

Pagamento de resciséo de
empregado com no minimo
sete anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em
regime CLT.

Verba para treinamento em
razao da admissao de
trabalhador acima de 60 anos
ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.

Licenca do empregado titular.
Licenca da empregada titular.

Afastamento do titular por
acidente, superior a 30 dias.

Suporte as empresas no
desenvolvimento da saude
emocional dos colaboradores
com acompanhamento de
profissional especializado
através de ferramentas e
conteudos especificos.



COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFiCIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO TRABALHISTAEM Até R$ 2.000,00 Reembolso de despesas com
CASO DE MORTE ACIDENTAL pagamento de verbas

rescisorias, em consequéncia
exclusiva de morte acidental
do segurado, exceto se
decorrente de riscos
excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

I) As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que
sera responsavel por toda a gestdo e viabilizagdo das apodlices de seguro emitidas por intermédio das
Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il)Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagdo pelo
Portal do Cliente disponivel no endereco: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao
TERMO DE ADESAO do beneficio, que contém as informagdes e regras de utilizagdo (tais como: data de
movimentacdo dos empregados, dados a serem informados dos empregados, informagbes sobre
inadimpléncia, procedimentos para abertura e andamentos de sinistro, e condigbes gerais do
produto/beneficio)e assim ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB.

ll) O empregador também podera acessar o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/,
onde constam todas as informagdes do presente beneficio, bem como, quaisquer informacgbes e duvidas
que houver, poderao ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

I) Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, através de prestador devidamente registrado na SUSEP -
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS, estdo desobrigados do cumprimento com a empresa
parceira, desde que comprovadamente este prestador garanta indenizagbes e vantagens previstos no
Paragrafo Primeiro desta clausula desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade, abrangéncia e qualidade dos que a4 estdo elencados, e que ndo haja qualquer prejuizo
econOmico aos empregados. Para tanto, devem solicitar analise ao SINDSAUDE UDIA, para a validagéo e
concessao do respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado anualmente a permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

Il) Para analise das condicbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail:
analise@sintibref-minas.org.br, copia do contrato com rol de procedimentos cobertos ou proposta com o
prestador de servigo, a relagao dos empregados que utilizam/utilizaram o beneficio, o ultimo boleto pago ao
prestador com autenticagao bancaria legiveis e demais documentos que possam comprovar quaisquer énus
aos trabalhadores.

lIl) Optando pela contratagdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias
deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Sem analise de perfil de saude;

- Pagamento Postecipado;

- Atendimento exclusivo e humanizado;

PARAGRAFO QUARTO


https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/

) Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convencgao coletiva de trabalho, assumindo todo énus e penalidades pelo
indevido descumprimento.

II) Aos trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem-Estar Integral, o Empregador fica isento
da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. No caso de trabalhadores afastados
apos sua inclusdao no referido beneficio, o Empregador continua responsavel pelo pagamento das
mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO QUINTO

O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidagao das Leis do Trabalho, ou
aceitas pela jurisprudéncia.

PARAGRAFO SEXTO

Fica facultado as Instituicbes empregadoras parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos
empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverdo ser
descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo
terceiro da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTROS DO CONTRATO NA CTPS

Sera anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado o cargo e fungéo para o
qual foi contratado, promovido, removido, transferido ou readaptado, no prazo de até 48 horas, a contar do
respectivo ato negocial, € dentro do qual o empregador devera devolver a CTPS efetivamente preenchida
ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo de duragado do Contrato de Experiéncia € de 30 (trinta) dias renovados por mais 30 (trinta) dias,
sem necessidade da anuéncia das partes. E vedado celebrar contrato de experiéncia com o empregado
readmitido na mesma fungdo. Sendo realizado em desconformidade com as regras acima dispostas o
contrato sera reputado por prazo indeterminado, sem prejuizo de sangdes pela ndo adverténcia do
presente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTAGAO

Aos empregados dispensados sem justa causa sera fornecido carta de apresentagado, contendo o periodo e
a(s) fungao(s) desempenhada(s), quando solicitadas por esses, e que serdo entregues quando do
pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - PEDIDO DE DEMISSAO COM MENOS DE UM ANO DE SERVIGO

O empregado que com menos de um ano de servico solicitar demissao fara jus as férias proporcionais.



CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera ser avisado por escrito e contra recibo no ato do
afastamento, através do Comunicado de Dispensa, no qual devera constar o motivo do afastamento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio sera de acordo com o art. 487 da CLT e o art. 7” inciso XX| da Carta Magna em vigor e
Legislagao trabalhista vigente.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEDAGAO DE JORNADA DE TRABALHO HORISTA E
INTERMITENTE

Vedada contratagao para as atividades fim de empregados de forma avulsa ou em jornada de trabalho
horista ou intermitente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA HOMOLOGAGAO DO
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO D

No ato da Homologagéo do Contrato de Trabalho, a instituicao beneficente, religiosa e filantropica devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha ou Livro de registro de Empregados;

b)  Aviso Prévio em 3 (trés) vias, constando local, dia e hora da homologacéo;

c) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego;

e) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

f) Carta de Preposto, quando da auséncia do empregador;

g) Extrato analitico atualizado do FGTS e guias de recolhimento dos meses que ndo constem do extrato;
h) Guia de recolhimento rescisorio e da multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos quando for o caso;
i) Quando empregado for menor, a presenga do responsavel legal;

j) Exame médico demissional;

k) Demonstrativo das parcelas variaveis computando-se no caso de horas extras habituais o valor dos
reflexos no descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO. O pagamento das verbas rescisérias sera efetuado no ato da homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro, deposito bancario ou em cheque visado, conforme art. 477, §
4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS



O pagamento de Verbas Rescisorias aos empregados ASSOCIADOS ao Sindicato que contarem com
mais12 (doze) meses de trabalho, sera obrigatoriamente assistido pelo Sindicato Laboral, sem nenhum
custo.

Paragrafo primeiro: O empregado NAO associado ao Sindicato ou a instituigdo que desejarem que a
homologacao seja assistida pelo Sindicato Laboral devera pagar taxa administrativa para realizagdo do ato
de homologacéo do Termo de Rescisdo Contrato de Trabalho no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo segundo - Nao serd rescindido nenhum contrato de trabalho sem prévia autorizacdo e
apresentagdo de exames médicos de missionais, que ateste o0 empregado gozar de perfeitas condigbes de
saude e estar o mesmo apto para o trabalho, desde que o mesmo labore em hospitais ou em se¢des
insalubres. A recusa do empregado em prestar os exames n&o obstara a resilicdo do contrato do Trabalho;

Paragrafo terceiro - O empregador liberara o empregado que contar com mais de um ano de trabalho do
cumprimento de aviso prévio. Caso o pedido de demissédo se fundamente em provadas razdes de doencgas
préprias;

Paragrafo quarto - Na rescisdo fundamentada em justa causa o empregador entregara ao empregado a
comunicagao escrita, declinando o ato ou omissao faltosa sob pena do empregado fazer jus a todos os
direitos, como se a resciséo fosse sem justa causa.

Paragrafo quinto - O Sindicato Laboral mantera funcionarios para efetuar homologagdes contratuais de
segunda-feira a sexta-feira no horario das 8.00hs as 12:00hs mediante agendamento, obedecendo critérios
mencionados acima para (associados, ndo associados e instituicdes).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

Conforme esté previsto no decreto 357, art. 169 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, de
09 de dezembro de 1991, sera garantido aos empregados auxilio doenga ou afastamento por acidente de
trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo do direito a
aposentadoria e que trabalhem a mais de 05 (cinco) anos na instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica,
fica vedado a dispensa e assegurado o emprego e salario durante o mesmo periodo, salvo pedido de
demisséo e dispensa por justa causa.

PARAGRAFO UNICO. Ficam cientes os empregados que terdo de comunicar por escrito ao empregador
quando do inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a percepcéo de tal beneficio, sob pena de
cessar a presente garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

O horario Laboral dos empregados abrangidos pela Presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
noturno e diurno: copa, cozinha, lavanderia, administragdo etc., sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais podendo ser exercida da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - O horario Laboral dos empregados que trabalham no periodo diurno e noturno em
turnos ininterruptos, fixo, sera em regime de revezamento com 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e



seis) para descanso compensatorio; ou 06 (seis) horas diarias com 18 (dezoito) horas de descanso
compensatorio, com um plantdo de 12 (doze) horas em finais de semana (sabado ou domingo), de acordo
com a escala de revezamento, para completar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Os colaboradores do periodo diurno poderédo ainda realizar jornada de oito horas diarias de segunda a
sexta-feira e quatro horas diarias aos sabados para completar a jornada de trabalho de quarenta e quatro
horas semanais. Devera ser concedido intervalo para repouso e alimentacdo de no minimo uma hora,
quando a duragdo da jornada exceder seis horas, e de 15 minutos, quando a duragdo ultrapassar 4 horas.

Sera pago o correspondente a 01(um)dia de servico em dobro a cada trinta dias (30) trabalhados, caso o
empregado nao folgue, sendo que referido pagamento se aplica aos empregados do turno noturno, nas
jornadas de 12 x 36, cujas folgas sendo gozadas poderao ser compensadas no banco de horas em até doze
meses, ou acrescentadas nos dias de férias do colaborador.

Paragrafo segundo - Pelo excesso verificado face a compensagdo ndo sédo devidas horas extras. Fica
compreendida uma compensagao no sentido de que o excesso no periodo do trabalho em um dia, seja
compensado com diminuicdo em outro dia e semana, se no sistema de revezamento.

Paragrafo terceiro - As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas abrangidas pela presente
convencgao coletiva no tocante a jornada laboral dos empregados, inclusive os que trabalham em turno
ininterrupto, cumprirdo jornada de 44 horas semanais respeitando os limites impostos na CLT, sendo que o
excesso das horas trabalhadas em 01 dia podera ser compensado com a diminuicdo em outro dia ou
revertido em folga de acordo com os interesses dos empregadores e necessidades de servigo.

Paragrafo quarto - As horas que excederem a 8?2 (oitava) diaria, em face da jornada acima pactuada, nao
serao consideradas como extras, face a compensacao e o sistema de revezamento.

Paragrafo quinto - Os funcionarios do administrativo fardo jornada de 09 (nove) horas com intervalo de
02(duas) horas para a refeigdo de 22 (segunda-feira) a 5% (quinta-feira) e na 62 (sexta-feira) fardo uma
jornada de trabalho de 08 (oito) horas com intervalo de 02 (duas) horas para refeigdo para cumprimento da
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e compensagao do descanso do dia util do sabado nao
trabalhado.

OU AINDA DA SEGUINTE FORMA:

Paragrafo sexto - nove horas e quarenta e cinco minutos de segunda a quinta-feira, das 7:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:45 horas, estabelecido o intervalo de uma hora para refeigéo, e, na sexta-feira cinco horas,
das 7:00 as 12:00 horas, com 15 minutos de intervalo.

Paragrafo sétimo - nove horas e meia, de segunda a quinta-feira, das 7:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:30
horas, estabelecido o intervalo de uma hora para refeigéo, e, na sexta-feira seis horas, das 7:00 as 13:00
horas, com 15 minutos de intervalo;

Paragrafo oitavo - Devera ser concedido intervalo para repouso e alimentagdo de no minimo 01 (uma)
hora, quando a duragao da jornada exceder de 06 (seis) horas.

Paragrafo nono - Ressaltamos que a jornada da telefonista sera de acordo com o Artigo 227 da CLT e
Sumula 178 - T.S.T;;

Paragrafo décimo — Fica autorizada a adogao de escala variavel de trabalho, com limite maximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ficando também autorizado o cumprimento das referidas jornadas de
trabalho em regime de trabalho/remuneragao por hora, na forma da legislagdo vigente. As horas excedentes
ou faltantes da duragdo semanal devem ser compensadas, preferencialmente no periodo de doze meses.

Paragrafo décimo primeiro - O empregado que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas fara
jus ao intervalo uma hora, para repouso ou alimentagdo (de acordo com previsdo do artigo 611-A, Il da
CLT), ndo considerado como tempo trabalhado, facultado ou ndo assinalagédo desse intervalo nos cartdes
de ponto, na forma da portaria n° 3.626, de 13/11/91, do Ministério do Trabalho. A ndo concessao ou
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo implicara no pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao
da hora normal de trabalho (observada a disposi¢cao dos paragrafos abaixo de que tratam sobre o ponto).

Paragrafo décimo segundo - Fica autorizada a compensacdo de horas, devendo as horas que
ultrapassarem ou que faltarem para completar a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
serem compensadas extraordinariamente, em até doze meses.

Paragrafo décimo terceiro — Os servigos prestados em feriados legais serdo remunerados em dobro
quando nao concedida folga compensatoria (art. 611-A da CLT). Excetuados nas jornadas (12x36).



Paragrafo décimo quarto - O empregado que trabalhar em jornada de 12x36, n&o fara jus as horas extras,
ressalvadas as horas que excederem as 12 (horas) da dita jornada e ndo forem compensadas ndo havendo
distingdo para efeitos de jornada de trabalho entre os turnos diurno e noturno, em razdo da natural
compensagao com as 36 (trinta e seis) horas de repouso da escala 12x36.

Paragrafo décimo quinto — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que,
porventura, coincidam com a escala de turnos fixos e ininterruptos definidas no caput desta Clausula.

Paragrafo décimo sexto — No interesse comum do empregado e do empregador, mediante termo mutuo de
anuéncia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fica permitido ao empregador reduzir a jornada de
trabalho do interessado, com a consequente reducéo salarial proporcional ao nimero de horas reduzidas,
desde que a mesma nao resulte em valor inferior ao salario-minimo nacional.

Paragrafo décimo sétimo - E de responsabilidade dos empregados da area administrativa o adequado
registro do ponto. A auséncia de anotagao/registro do intervalo intrajornada ndo implicara em
reconhecimento de trabalho em horas extras pelo intervalo ndo anotado ou reconhecimento de intervalo
intrajornada nao usufruido.

Paragrafo décimo oitavo — Sera admitida a pré-assinalagdo do periodo de repouso nos registros de
jornada, nos moldes do art. 74, Paragrafo 2°.

Paragrafo décimo nono — Nas hipoteses de atividades em que seja impossivel a anotagdo no horario
(cirurgias ou emergéncias) deve o empregado comunicar imediatamente ao seu superior o ocorrido, para
assinalagao subsequente do ponto.

Paragrafo vigésimo — Os empregadores poderédo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que observadas as regras da Portaria MTE n° 373 de 25 de fevereiro de 2011.

Paragrafo vigésimo primeiro - Considerando se tratar de sistema de compensagao historicamente
adotado pela categoria em todo Brasil, fica pactuado a possibilidade da adogéao da jornada de trabalho de
12x36, sem a necessidade de autorizacdo do Ministério da Economia e Trabalho, ficando vedada a dobra.

Paragrafo vigésimo segundo - A presente clausula e paragrafos terdo vigéncia de 1°/07/2024 a
31/12/2025.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MUDANGA DE SETOR E TURNO DE TRABALHO

As alteracdes definitivas de setor e/ou turno de trabalho sé poderéao ser efetivadas com a prévia ciéncia e
anuéncia por escrito do empregado, com antecedéncia minima de 30 dias, e desde que n&o lhe acarrete
qualquer prejuizo de ordem econdmica e/ou técnica, nos termos do art. 468 da CLT.

PARAGRAFO UNICO. A instituicdo podera fazer alteracdes provisérias de setor e/ou horario de trabalho
para atender necessidades pontuais de servigo: assim consideradas aquelas cujo prazo nao seja superior a
60 (sessenta) dias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAIS DE DESCANSO

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas representadas pelo sindicato econdmico deverao
dispor de locais apropriados para descanso de seus trabalhadores em quantidades que comportem os
mesmos, em seus respectivos horarios de descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS DISPENSADOS ANTES DO HORARIO

Quando o empregador dispensar os empregados antes do término da jornada normal de trabalho por motivo
de manutenc¢ao ou técnico, ndo poderdo exigir que tais empregados reponham ou compensem essas horas
nao trabalhadas, nem descontar do salario do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DO PONTO DE TOLERANCIA



Os empregados terao tolerancia de até 10 (dez) minutos na marcacgéo do ponto, tanto na entrada quanto na
saida, ndo sendo considerado atraso no primeiro caso, € nem como hora extra no segundo caso; limitada a
3 (trés) dias por més para quem trabalha em regime especial de 12 hs de trabalho por 36 hs folga, e 12 hs
de trabalho por 60 hs de folga e de 4 (quatro) dias por més para os que trabalham no horario comercial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As instituicdes poderdo adotar também sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, nos termos dos arts. 2° e 3° da Portaria n® 373, de 25/11/2011, sem prejuizo
do disposto no art. 74, §2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico ou
eletrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os sistemas alternativos eletrdnicos deverdo estar disponiveis no local de
trabalho, permitir a identificacdo de empregador e empregado e possibilitar, através da central de dados, a
extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

- Restricbes a marcacgao do ponto;

- Marcacao automatica do ponto:

- exigéncia de autorizacado prévia para marcagao sobre jornada; e

V- a alteragao ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario:
1. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

2. Por 01 (um) dia consecutivo em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo de sangue
devidamente comprovado.

3. Até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que declara em sua CTPS e viva sob dependéncia econémica.

4. Até 02 (dois) consecutivos, a fim de alistar-se eleitor, nos termos da Lei respectiva.

5. No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar consoante letra ""C"" do art. 65 da Lei
4.375 de agosto de 1967 (servigo militar).

6. Licenga paternidade de cinco dias consecutivos, no nascimento do filho.

7. 01 dia de auséncia por semestre ao empregado, para acompanhar filho menor de até seis anos de idade,
ao médico a cada seis meses consoante dispde PN 95 do egrégio TST, com comprovagéo no prazo de 48
horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Sera permitido a implantacdo de Banco de Horas de acordo com os paragrafos abaixo, que tera por
finalidade compensar as horas de trabalho excedentes:

Paragrafo Primeiro: A compensacgao das horas extras sera feita na proporgao de uma hora de trabalho por
uma hora de descanso desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sabado e nao
ultrapassem o crédito de duas horas (diarias ou semanais) descontando-se os minutos de tolerancia de que
trata a CLT, e no banco de horas conforme preceitua a Lei n.° 9.601/98. A compensacao das horas extras
realizadas aos domingos ou feriados, sera feita na propor¢gdo de uma hora de trabalho por duas horas de
descanso, sendo pagas conforme preleciona a Sumula 444 do TST.

Paragrafo Segundo: Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam os limites
estabelecidos na Clausula Vigésima Sétima, serdo armazenadas em documento de Controle de Horas de
Trabalho. O Empregador se compromete a realizar um controle de horas de trabalho para cada empregado,
0 qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites



estabelecidos neste instrumento normativo, indicando os créditos do empregado, bem como todas as horas
de auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicarao crédito da instituigao. O Empregado
podera requerer extrato mensal constando as horas de crédito ou de débito do respectivo més, mediante
recibo, com a indicagéo precisa do saldo total existente em relagdo ao periodo de vigéncia desta CCT.

Paragrafo Terceiro: Na ocasido da Rescisdo de Contrato, tendo o empregado crédito no Banco de Horas,
tais horas serdo remuneradas com acréscimo nos termos da Clausula Nona — Horas Extras.

Paragrafo Quarto: O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera sempre
efetuado na data base da categoria, ou seja, no periodo de doze meses que antecedem a data base da
categoria. Caso existente saldo positivo (crédito de horas) a instituicdo devera efetuar antes do fechamento
do prazo sua compensacao em folgas coletivas ou individual, em periodo anterior ou posterior as férias, ou
em dias acrescidos nas férias, folgas adicionais, no prolongamento de folgas semanais ou de feriados. Caso
existente saldo negativo (débito de horas) a instituicdo liquidara referida importancia, zerando o CHT —
Controle de Horas Trabalhadas do empregado, sem que isso importe em qualquer desconto salarial.
Decorridos o prazo de fechamento sem que a instituicido efetue a compensagdo das horas que o
empregado possua como crédito no banco de horas, esta sera obrigada a efetuar o pagamento de
respectivo crédito, como adicional de horas extras de acordo com a, Clausula Nona desta CCT no
vencimento salarial subsequente ao referido prazo.

Paragrafo Quinto: O banco de horas sera aplicado a todos os funcionarios das instituicdes beneficentes,
religiosas e filantrépicas pertencentes a esta categoria, e aos que porventura vierem implantar o Acordo de
Banco de Horas, diversamente do aqui estabelecido, inclusive aqueles que vierem a ingressar no quadro de
funcionarios no decorrer da vigéncia desta CCT.

Paragrafo Sexto: As compensacgdes das horas excedentes deverao ser negociadas de comum acordo com
a chefia, desde que comunicado a empresa com antecedéncia minima de 48 horas, facultado a instituicdo
acolher a solicitacao ou indicar periodo de sua melhor conveniéncia.

Paragrafo Sétimo: O banco de horas s podera ser utilizado nas jornadas diarias de seis horas, com
plantdes de doze horas nos finais de semana, e nas jornadas de oito horas diarias, nao sendo possivel tal
implantac&o nas jornadas de doze por trinta e seis.

Paragrafo Oitavo: Os minutos de tolerancia de que trata a legislagao especifica e constante da CLT, tanto
nos inicios das jornadas quanto no final, ndo serdo computados como horas extras."

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS E ABONO DE FERIAS

As férias serdo concedidas e pagas de acordo com previsto nos artigos 129, 130 e 145 da CLT combinado
com o art. 7° inciso XVII da Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEIGOES

Disposicdo de local, equipamento e materiais apropriados(s) para refeicdes, bem como para descanso
(conforto) e trocas de uniforme e roupa, ambos devidamente refrigerados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo gratuitamente desde que exigidos aos empregados no minimo 02 (dois)
uniformes completos por ano bem como todo material indispensavel ao exercicio da atividade.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA



As instituicbes beneficentes, religiosas e filantrépicas representadas pelo sindicato econdmico ficam
obrigadas a comunicar o SINTESAUDE/MS, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, do inicio do
processo para a realizagdo da eleicdo da CIPA, podendo o sindicato designar representante para
acompanhamento do referido processo eleitoral.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS

As instituicbes beneficentes, religiosas e filantrépicas ficam obrigadas a realizagdo dos exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados. Os periddicos devem conter no minimo os
exames de hemograma completo e, ainda, para mulheres e homens acima de 40 (quarenta) anos de idade,
mamografia e PSA respectivamente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médicos e dentistas que os empregadores mantenham convénio ou sejam
filiados serdo aceitos, devendo os mesmos serem entregues acompanhados dos receituarios (receita
médica) vistados pelo médico credenciado pelo hospital ou demais instituicdes, se houver, mediante
protocolo 48 (quarenta e oito) horas do afastamento e protocolizados no Departamento Pessoal da
instituicdo beneficente, religiosa e filantropica a que pertencer o funcionario.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Acesso dos dirigentes sindicais do SINTESAUDE/MS aos locais de trabalho, descanso e/ou refeigées dos
empregados, desde que estejam no desempenho de suas fungbes e atividades sindicais, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva; devendo, contudo, notificar prévia e expressamente o
empregador via e-mail ou Whatsapp, com antecedéncia, indicando o motivo, o alvo e o horario da
averiguacgao.

PARAGRAFO UNICO — O empregado que for dirigente do SINTESAUDE/MS, em nimero maximo de 1
(um) por instituigado, fica autorizado a sair do local de trabalho para fins de representar esta entidade
sindical, seus associados e membros da categoria em audiéncias com instituicdes e/ou autoridades
publicas, reunides de conselhos publicos, nacional, estaduais ou municipais e de conselhos profissionais,
sem prejuizo do salario e demais direitos a ele referentes, bastando para tanto prévia comunicagédo do
Diretor Presidente do SINTESAUDE/MS ao respectivo empregador.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais do SINTESAUDE/MS, inclusive os suplentes, vinculados as instituigbes
beneficentes, religiosas e filantropicas abrangidas nesta CCT, terdo estabilidade proviséria no emprego e
nao poderdo ser demitidos, salvo em caso de falta grave, desde o momento do registro de sua candidatura
ou designagéo, até 1(um) ano apos o final do mandato ou desempenho/desligamento da fungéo.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL
As Instituicdes descontardo do salario base de cada empregado associado, a importancia de R$ 25,00

(vinte e cinco reais) mensais a titulo de mensalidade associativa, devendo o valor descontado ser recolhido
através de guias proprias, até o dia dez do més subsequente ao vencido mediante deposito em conta



corrente junto a Caixa Econémica Federal - C.E.F; agéncia: 0017; operagéo: 003; c/c 1056-9 ou ainda
mediante transferéncia bancaria por meio de PIX (chave CNPJ: 03.487.725/0001-44).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A instituigdo beneficente, religiosa e filantrépica que descumprir o previsto nesta
clausula e na clausula anterior pagara multa de 2% (dois por cento) sobre o principal, acrescido de corregao
monetaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da multa por descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os empregadores encaminhardo mensalmente por e-mail
ou fisicamente ao Sindicato Laboral relagdo com nomes e fungbes dos empregados, valor individualmente
descontado, juntamente com o comprovante do depdsito e/ou transferéncia bancaria realizada, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds o seu recolhimento. Outrossim, caso ndo seja comprido o determinado
neste paragrafo, a instituicdo beneficente, religiosa e filantropica ficara sujeita a multa de descumprimento
prevista nesta CCT, além de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As Instituicdes deverdo proceder ao desconto da Contribuigdo Negocial, equivalente a 1/30 avos da
remuneracdo, uma vez ao ano, no més do reajuste salarial de todos os trabalhadores representados pelo
SINTESAUDE/MS, associados ou ndo associados,

beneficiados direta ou indiretamente pela presente CCT, com a finalidade de cobertura das despesas de
negociagodes coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores descontados deverao ser recolhidos em favor do SINTESAUDE/MS,
devendo o empregador recolher a respectiva quantia mediante guias proprias do sindicato laboral, até o dia
10 (dez) do més subsequente ou mediante deposito em conta corrente junto a Caixa Econémica Federal -
C.E.F; agéncia: 0017; operacao: 003; c/c 1056-9 ou ainda mediante transferéncia bancaria por meio de PIX
(chave CNPJ: 03.487.725/000144), encaminhando ao SINTESAUDE/MS, por protocolo, relagdo com nomes
e fungbes dos empregados, valor individualmente descontado, juntamente com o comprovante do depésito
elou transferéncia bancaria realizada, exceto daqueles que se opuserem nos termos, prazos e forma
previstos no paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — OPOSICAO AO DESCONTO PRESENCIAL: Assegura-se o direito aos
trabalhadores de oporem-se ao desconto da Contribuigdo Negocial, cujo direito podera ser exercido,
mediante simples carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias iguais e protocolada pessoalmente pelo
trabalhador interessado na sede do Sindicato, localizado na Rua 13 de Maio n° 4007, Centro, em Campo
Grande/MS, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do dia seguinte da data de registro desta
CCT no 6rgao competente. no horario das 8h00 as 12h00 de segunda a sexta- feira, exceto nos feriados.
Apo6s as vias serem protocoladas pelo sindicato, o empregado devera entregar uma via carimbada e
assinada no RH da instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica que trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO — OPOSICAO AO DESCONTO POR MEIO ELETRONICO: Na impossibilidade
dos trabalhadores de protocolo de forma presencial fica assegurado o direito de oposi¢gdo por meio de
endereco eletronico do SINTESAUDE/MS, qual seja: sintesaude_ms.oposicao@outlook.com utilizando-se,
para tanto, obrigatoriamente, o e-mail individual do empregado interessado, devendo, neste caso,
como meio de evitar fraude, serem juntados documentos pessoais com foto e assinatura do trabalhador;
apos o aviso de recebimento do referido e-mail pelo sindicato, ficara o trabalhador responsavel pelo
encaminhamento de uma das vias devidamente recebida pelo sindicato ao empregador.

PARAGRAFO QUARTO — Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito do
trabalhador opor-se a contribuicdo negocial.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuigdo, havera incidéncia
de multa de 2% (dois por cento) sobre o principal, acrescido de corregdo monetaria e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, além da multa por descumprimento.

PARAGRAFO SEXTO - As guias poderdo ser geradas no site do SINTESAUDE/MS
(https://www.sintesaudems.com.br), ou ainda, solicitadas pelo WhatsApp: (67) 9 9208-0269 ou pelo e-mail:
sintesaude_ms.financeiro@outlook.com, com as seguintes informagdes: Razéo Social, CNPJ ou CEl, valor
da guia e o més de competéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

“0

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da
Consolidagéao das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuicbes a
todo aquele que participa da categoria econémica por ele representado, e em cumprimento a deliberagéo da
Assembleia Geral, 6rgdo maximo e supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 7°, XXVI, artigo 8°, IV e VI,



artigo 146, Il e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuicdo Assistencial Patronal
para todas as instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas, criadas sob natureza juridica como
associagdes privadas, fundagdes privadas e organizagdes religiosas, todas sem fins lucrativos em favor do
sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera facultativo o recolhimento da contribuicdo estabelecida na presente
clausula exclusivamente aos estabelecimentos de servico de saude, o que nao inclui as associacbes ou
fundacgdes qualificadas como Organizagao Social e que tenham Contrato de Gestéo para atuar em hospital.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Instituiges que nZo tém empregados, desde que apresentem
obrigatoriamente ao SINIBREF INTER comprovagéo de auséncia de vinculos por meio do envio da copia da
RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) negativa ou relatério E-SOCIAL, recolheréo trés parcelas
anuais, sendo cada uma no valor de R$85,00 (oitenta e cinco reais) com vencimentos em 15/10/2024,
15/02/2025, 15/06/2025 e 15/10/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Instituicdes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00
(oito mil e quinhentos reais) recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento
e setenta reais) com vencimentos em 15/10/2024, 15/02/2025, 15/06/2025 e 15/10/2025.

PARAGRAFO QUARTO - As instituicdes que tém empregados e que possuem folha de pagamento superior
ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherdo as contribuigdes assistenciais patronais nas
datas de vencimento de 15/10/2024, 15/02/2025, 15/06/2025 e 15/10/2025, sendo calculadas pelo
percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento do més anterior a data de
vencimento.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que, em nenhuma hipdtese, as Instituicdes que possuem
empregados recolherdo parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO SEXTO - Caso as contribuicdes negociadas por meio deste instrumento coletivo ndo sejam
pagas nas datas previstas, havera incidéncia da multa de 2% e juros de mora de 0,33% ao dia.

PARAGRAFO SETIMO - As guias poder&o ser geradas no site do SINIBREF INTER (https://www.sinibref-
inter.org.br/); por solicitagéo através do telefone (34)3277-0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado a todas as instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas o
direito de se opor a referida contribuicdo assistencial até 10 (dez) dias corridos contados a partir do dia
seguinte do registro do presente instrumento, desde que exercido direta e pessoalmente na sede do
SINIBREF INTER, localizado na SRTVS QD 701 - CONJ D LOTE 5 - BLOCO B SALA: 506 - CEP: 70.340-
907 - BRASILIA/DF ou mediante correspondéncia postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento)
enviada pelos Correios. As cartas de oposigdo devem conter, no minimo, razdo social e CNPJ da instituicao,
acompanhado de Estatuto Social, Ata de elei¢do e posse e documento de identidade do representante legal
da instituicao que assinar a Carta de Oposi¢do. As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas
constituidas apo6s o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho terdo 10
(dez) dias, a contar de seu registro perante o Cartorio, para exercer o seu direito de se opor a referida
contribuigdo, anexando a Carta de Oposigdo documento que comprove a data do referido registro.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELAC}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS
Obrigam-se as instituigdes a remeter ao SINTESAUDE/MS, uma vez por ano, no prazo maximo de 60 dias

corridos da data de registro desta CCT no o6rgdo competente a relagdo de todos os empregados
pertencentes a categoria, com informagdes quanto a data de admissao, fungéo e salario base.

PARAGRAFO UNICO: A relagdo de empregados estabelecida no caput podera ser encaminhada por meio
eletrénico através do e-mail: sintesaude_ms@hotmail.com.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas permitirdo ao Sindicato Laboral, de comum acordo, a
fixacdo de Material de Interesse da categoria e da Entidade, no Quadro de Avisos, ficando, entretanto a esta
altura vedada a fixagao de material de cunho politico partidario e material ofensivo a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS


http://www.sinibref-inter.org.br/)%3B
http://www.sinibref-inter.org.br/)%3B
mailto:financeiro@sinibref.org

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OUTRAS DISPOSIGCOES
Esta convengéao entrara em vigor com data de 1°/07/2024.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADE DE DESCUMPRIMENTO

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros
beneficios, das obrigacbes de dar e fazer tais como: vale- transporte, 13° salario, concedidos pelo
empregador em correlacao com seus empregados fica este obrigado ao pagamento de multa de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (contribuicdo negocial
laboral, taxa negocial patronal, fornecimento mensal de documentagdo comprobatéria de movimentagéo de
empregados, liberagdo do dirigente sindical, beneficios e outros) do presente instrumento normativo que
inviabilizem e/ou interfiram na organizagéo sindical fica esta obrigada ao pagamento de multa de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria multiplicado pelo nimero de empregados, em favor da
Entidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPOSICAO FINAL
Os itens ndo constantes neste instrumento coletivo aplicam-se a Lei Trabalhista vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA QUE ANTECEDE A DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou
nao pelo Fundo de Garantia do tempo de servigo - FGTS.

OSMAR GUSSI
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MATO
GROSSO DO SUL - SINTESAUDE/MS

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
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ANEXO Il - RELATORIO DE VOTAGAO AGO ON-LINE 25,26 E 27/06/2024

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR048550_20242024_08_19T12_43_53.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR048201_20242024_08_16T12_38_06.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



