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TERMO ADITIVO A CONVENCAQC COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

DATA DE REGISTRO DA CON‘\:’EN(,‘E\O COLETIVA PRINCIPAL: 20/68/2018 no NUCLEQ PERMANENTE
DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLU(;E.O DE DISPUTAS DO TRT DA 242 REGIAQ, audiéncia relativa
ao Requerimento n® 8/2019.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADOC DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.555.329/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidenite, Sr(a).
FATIMA DO CARMO ALBINO MAIA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - SINTESAUDE/MS, CNPJ n. 03.487.725/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). OSMAR GUSSI:

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabatho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente CONVENCAO COLETIVA FIRMADA prevalecerd sobre o legislado, pela aplicacdo do
principio da intervengdio minima na autonomia da vontade coletiva conforme previs3o dos artigos
611A e 611B da CLT.

A Convengdo Coletiva de Trabalho terd a vigéncia a partir de 01 de JULHO DE 2019 até 30 DE
JUNHO DE 2020, tendo em vista a manutenc8o da data base através de ajuizamento do Protesto
Judicial.

Paragrafo Primeiro —- A data base dos EMPREGADOS atuantes em estabelecimento de servicos de
satde do MS sera em 12 de JULHO.

Pardgrafo Segundo — Findo o prazo de vigéncia do caput, a convencdo perde a validade
automaticamente, sem prorrogacdo de suas cldusulas e beneficios, € ndo serd considerada
alteragdo contratual lesiva. Assim, fica vedada a perpetuacdo do pactuado apés o prazo de vigéncia
indicada e a integragdo ao contrato de trabalho de quaisquer beneficios aqui entabulados.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Estabelecimentos de
Servigos de Satide, com abrangéncia territorial em Agua Clara/Ms, Alcinépolis/MS, Amambai/MS,
Anastécio/MS,  Anauriléndia/MS,  Aquidauana/MS,  Bandeirantes/MS,  Bataguassu/MS,
Bataypord/MS, Bela Vista/MS, Bonito/MS, Camapud/MS, Campo Grande/MS, Coronel
Sapucaia/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmdos do Buriti/MS, Eldorado/MS, Guia Lopes da
Laguna/MS, iguatemi/MS, Itaquirai/MS, lvinhema/MS, Jardim/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS,
Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do
Sul/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio
Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Sdo Gabriel do Oeste/MS, Sete Quedas/M
Sidroléndia/MS, Sonora/MS e Tacuru/MS.
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente Convencgio Coletiva de Trabalho, situadas dentro da data
base territorial da entidade proponente, com exce¢io das empresas que celebram acordo em
separado, concederdc aos seus empregados, a titulo de reposicio salarial do periodo de
12/07/2019 a 30/06/2020, UM ABONO PECUNIARIO DE 4% {quatro por cento}, SENDC DIVIDIDO
EM DUAS VEZES, o primeiro, nos meses de julho a dezembro de 2019 num percentual de dois por
cento 2% (dois por cento)} calculado sobre o saldrio base da categoria de julho de 2018; e o
segundo, nos meses de janeiro a junho de 2020 no percentual de mais 2% (dois por cento)
CALCULADO sobre o salério base de julho de 2018, e pagos até o més de junho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No abono mencionado no caput, serio compensadas todas as
antecipaces de reajustes salariais concedidos automaticamente, concedidas referente ao periods
de 12/07/2018 a 30/06/2019.

PARAGRAFO SEGUNDC — Os aumentos decorrentes de promog3o, transferéncia, equiparacdo
salarial e término de aprendizagem n&o serfio compensados pelo abono estipulado no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO — No referido abono pecunidrio concedido, ndo incidirdo encargos sociais

de qualquer natureza e da mesma forma vantagens pessoais, sem qualquer incorporacio a
remuneracdo, inclusive os abonos.

PARAGRAFO QUARTO — O saldrio normativo da categoria permanecera no mesmo valor do
instrumento anterior, ou seja, RS 1.153.60, sendo certo que nos holerites de pagamentos e folha
de pagamento deverd constar o saléric normativo sem qualguer reajuste e logo abaixo em
destaque o valor do abono pecunidrio conforme caput, e depois as outras vantagens pessoais.

FATIMA DO CA
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ¢
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAQ

ATA DE AUDIENCIA

Aos 30 dias do més de setembro do ano de 2019, no NUCLEO
PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DO TRT
DA 24* REGIAO, o Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR, Vice-
Presidente ¢ Coordenador do NUPEMEC-JT, que ao final assina, preside a audiéncia
relativa ao Requerimento n°® 8/2019 de intervencao judicial pré-processual, em que figuram
como interessados, de um lado, SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL - SINDHESUL e, do outro lado, FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - FEESAUDE, SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MS - SINTESAUDE, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CORUMBA -
SINDEESSAUDE e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE PARANAIBA E REGIAO - SINDESAUDE.

As 9h24min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Ex™
Desembargador do Trabalho, apregoados os interessados.

Presente o Ministério Pdblico do Trabalho, representado pelo
Procurador Chefe, Dr. Leontino Ferreira de Lima Jdnior.

Presente o Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de
Satide do Estado de Mato Grosso do Sul - SINDHESUL, representado pela presidente, Sra.
Fatima do Carmo Albino Maia, RG n. 435.789, SSP/MS. Presente a advogada, Dra. Rosely
Scandola, OAB/MS n. 1706.

Presentes a FEESAUDE, o Sindicato Intermunicipal  dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saide de MS - SINTESAUDE/MS, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigcos de Satide de Corumbé -
SINDEESSAUDE/MS e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Satde de Paranaiba e Regido - SINDESAUDE/MS, todos representados pelo seu presidente,
St. Osmar Gussi, portador do RG n° 1854200 SSP/PR.

Presente a Sra. Clotilde Marques, portadora do RG n° 8.118, SSP/MS,
vice-presidente da FEESAUDE e do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servigos de Saide de MS - SINTESAUDE/MS.

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - 2019/2020:

As partes celebraram um termo aditivo & convencdo coletiva de
trabalho, no sentido de esclarecer a cldusula terceira que trata do reajuste salarial das
categorias representadas pelos respectivos sindicatos, esclarecendo que o abono serd pago no
periodo de julho de 2019 a junho de 2020, conforme caput e pardgrafos da clausula gem
questao.

O Nicleo, atendendo os objetivos da nova jurisdigdo que prestigia “_\

solucdo do conflito de interesses porymeio de acordo entre as partes, bem como a politica,

judicidria que inspirou as orientagdés do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Conselho Nacional de Justiga, parabeniza as partes pela nobreza do ato de conciliar seus
interesses.

Cientes os presentes. 4
Encerrada as 10h17m'
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