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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO 2018/2019

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.555.329/0001-96, neste ato representado(a),
por  seu  Presidente, Sr(a). FATIMA DO  CARMO  ALBINO  MAIA:

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - SINTESAUDE/MS. CNPI n.
03.487.725/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR GUSSI:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condi¢des de %
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente CONVENCAO COLETIVA FIRMADA prevalecera sobre o legislado, pela aplicacdo
do principio da interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva conforme previsio dos
artigos 61 1A ¢ 611B da CLT.

A Convengdo Coletiva de Trabalho terd a vigéncia a partir de 01 de JULHO DE 2018 até 31 DI
JUNHO DE 2019, tendo em vista a manutengéo da data base através de ajuizamento do Protesto
Judicial.

Paragrafo Primeiro — A data base dos EMPREGADOS atuantes em estabelecimento de servicos de
saude do MS sera em 1° de JULHO.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de vigéncia do caput, a convencio perde a validadg
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automaticamente, sem prorrogacdo de suas clausulas e beneficios, e no sera considerada alteracdo
contratual lesiva. Assim, fica vedada a perpetuagdo do pactuado apds o prazo de vigéncia indicada
e a integragdo ao contrato de trabalho de quaisquer beneficios aqui entabulados.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Estabelecimentos de
Servicos de Sande, com abrangéncia territorial em Agua
Clara/MS, Alcin6polis/MS, Amambai/MS,Anasticio/MS, Anaurilindia/MS, Aquidauana/MS,
Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bonito/MS, Camapua/MS,
Campo Grande/MS, Coronel Sapucaia/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmios do
Buriti/MS, Eldorado/MS, Guia Lopes da Laguna/MS8,
lguatemi/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Jardim/MS, Miranda/MS, Mundo
Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo
Horizonte do Sul/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio
Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Sete *
Quedas/MS, Sidrolindia/MS, Sonora/MS e Tacuru/MS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente Convengéio Coletiva de Trabalho, situadas dentro da data
base territorial da entidade proponente, com excegdo das empresas que celebram acordo em
separado, concederdio aos seus empregados, a titulo de reposicdo salarial do periodo de 1° de julho

de dois mil e dezoito (1%07/2018) a 30 de junho de dois mil e dezenove (30/06/2019). os reajustes
de acordo com os pardgrafos abaixo:

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Reajuste salarial equivalente a 3/% (tres por cento), a ser pago a
partir do més de julho/2018, valor este correspondente ao indice acordado a titulo de reposicio

salarial de todo o periodo acima descrito, cujos célculos incidirdo sobre o saldrio base de julho de
2017.

PARAGRAFO SEGUNDO- serfio compensados todos os reajustes concedidos automaticamente.
além dos demais aumentos espontaneos, inclusive os concedidos a titulo de antecipagdo de reajuste
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a partir de julho de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - A titulo de Saldrio Normativo da categoria, a partir de 1°07/2018. o
salario dos empregados na Area de Satide, abrangidos por esta convencio, nfo serd inferior 4 RS
1.153,60 (Hum mil cento e cinquenta e trés reais e sessenta centavos)

PARAGRAFO TERCEIRO - No reajuste mencionado no caput seriio compensados todos aqueles
concedidos automaticamente, além dos demais aumentos espontineos, concedidos a partir do més
de julho/2018 até a celebracio da presente CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacio
salarial e término de aprendizagem néo serdo compensados pelo reajuste estipulado no caput.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - HOLERITE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos empregados holerites de pagamento, contendo o nome do
empregado, periodo trabalhado a que se refere a discriminagdo das importancias pagas a qualquer
titulo, inclusive horas-extras se houverem, adicionais e remuneragdo dos trabalhos nos dias de
descanso obrigatérios se houverem bem como descontos a titulo de INSS. VALEL
TRANSPORTES, FALTAS, e valores do FGTS, etc.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
O pagamento do salério serd efetuado aos trabalhadores, sempre até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiiente a0 més de referéncia, sempre antes do término da jornada de trabalho. quando

consistir em espécie. Quando 0 mesmo ocorrer com cheque da empresa, o empregador deverd

assegurar a0 empregado um horério que permita o desconto imediato do cheque, conforme
legislagdo vigente.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
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CLAUSULA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de salario até 20 (vinte) dias. acrescido de mais 1% (um por cento) de juros a0 més no
periodo subsequente, em favor do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho pagardo aos seus
empregados, adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, aqueles que houverem requerido
tal beneficio nos termos da Lei n. 4.749 de 12/08/1965.Sendo que os empregadores concederdo
antecipagio da primeira parcela do décimo terceiro salario . no més de Jjulho de cada ano. aqueles
funciondrios que solicitarem e a segunda até o dia vinte de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA-EXTRA e feriados

As empresas pagardo com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal, todas as
horas extras trabalhadas. Para o Trabalho realizado aos domingos ou feriados serdo remunerados
em dobro exceto os da escala de revezamento(Jornada de 12x36 e 6x18). que ja estdo

contemplados no pagamento de salario mensal, respeitando-se ainda a nova legislagio em vigor.

Paragrafo segundo- ressalvada a escala de revezamento 12x36 e 6x18, as horas de trabalho que
ultrapassarem o limite contratualmente estabelecido, sendo compensadas em até seis meses da sua
prestagdo. serdo remuneradas com adicional de 50%(cinquenta por cento), sendo certo que os

domingos e feriados ja se encontram contemplados na jornada de 12x36 e 6x18 tendo em vista a
jornada de revezamento.

Adicional Noturno

Rua: Camapua, 287 - Bairro: Amambai — Fone/Fax: (67) 3382-6430 — Fax: (6
. Site: http://iwww.sindhesulms.com.br — 79008-270 — Campo Grande -

,'{.3 ’



"SINDHESUL

Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saade do
Estado de Mato Grosso do Sul - CNPJ: 15.555.329/0001-96

CLAUSULA NONA- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago no percentual de 20% (vinte por cento) e de acordo com a
nova legisla¢do em vigor..

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade serd pago, de acordo com o disposto no Artigo 7°, inciso XXIII da
Carta Magna em Vigor. Os percentuais de que tratam a Lei serfio pagos obedecendo laudo pericial
realizado por médico/engenheiro credenciado pela Delegacia Regional de Trabalho. Estabelece-se
ainda que cada entidade abrangida pela presente convencdo devers ter consigo ou providenciar
referido laudo para validade, determinaciio das 4reas insalubres e percentuais a serem pagos a seus
empregados. Servindo inclusive referido laudo como documento Idéneo. Firme e Valioso para
prova nos autos das reclamagdes trabalhistas, que por ventura sejam propostas contra as entidades
abrangidas pela presente convencio.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCA

Conforme esta previsto no decreto 357, art. 169 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social, de 09 de dezembro de 1991, sera garantido aos empregados auxilio doenga ou afastamento
por acidente de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas alcancadas pela presente Convengfio Coletiva de Trabalho concederio a titulo de
Auxilio Funeral e de uma s6 vez aos dependentes direto (conjuge ou filho e na falta destes aos
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pais) do empregado falecido o equivalente a 01 (um) salrio minimo vigente a época do 6bito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

E assegurada a assisténcia em creche, as expensas do empregador aos filhos menores dos
empregados de 06 (seis) anos de idade de acordo com a legislagdo vigente, desde que comprovado
que os pais trabalham fora.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederio aos trabalhadores, a titulo de adiantamento salarial, até 30% (trinta por
cento) do saldrio base para os empregados que solicitarem tal beneficio, no periodo de 15 (quinze)
a 20 (vinte) de cada meés, se houver condi¢Bes financeiras para a antecipagdo, sendo que referido
adiantamento sera descontado no holerite mensal de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

. O prazo de duragiio do Contrato de Experiéncia ¢ de 45 (quarenta e cinco) dias renovados por mais
45 quarenta e cinco) dias, ou 30 dias podendo renovado por mais 60 dias, sem necessidade da
anuéncia das partes. E vedado celebrar contrato de experiéncia com o empregado readmitido na
mesma fun¢do. Sendo realizado em desconformidade com as regras acima dispostas o contrato serg
reputado por prazo indeterminado, sem prejuizo de sangdes pela ndo adverténcia do presente
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
O Aviso Prévio serd de acordo com o art. 487 da CLT e o art. 7° inciso XXI da Carta Magna em
Vigor e legislacio trabalhista vigente.

Relagdes de Trabalho — Condicaes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Gozardo de estabilidade proviséria, no podendo ser despedida, salvo falta grave a gestante, desde
aconcepgdo até o 6° (sexto) més apds o parto,

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALISTAMENTO MILITAR

O empregado incorporado ou matriculado em Orgdo de formacdo de reserva por motivo de
convocagdo a prestagdo de servigo militar inicial, gozard estabilidade provisoria e tera assegurado o
seu retorno, dentro de 30 (trinta) dias do licenciamento em término de cursos, salvo se declarar por
ocasidio de matricula, ndo pretender voltar a prestar servigos na empresa, caso 0 mesmo nio

coloque a disposigdo do empregador nos 30 (trinta) dias seguintes ao licenciamento, o seu contrato
serd reputado como rescindido.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS
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APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicio do
direito a aposentadoria, e que trabalhem a mais de 05 (cinco) anos na empresa, fica
vedado a dispensa e assegurado o emprego e salario durante o mesmo periodo, salvo pedido de
demissdo e dispensa por justa causa.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA HOMOLOGACAO
DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

No ato da Homologag@io do Contrato de Trabalho. a empresa devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Ficha ou Livro de Registro de Empregados;

b) Aviso Prévio em 3 (trés) vias, constando local, dia e hora da homologago;

¢) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego;

¢) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

f) Carta de Preposto, quando da auséncia do empregador;

¢) [xtrato atualizado do FGTS e guias de recolhimento dos meses que nado constem do extrato:

h)  Guia de recolhimento rescisério e da multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos quando
for o caso;

i) Quando empregado for menor, a presenca do responsdvel legal;

1) Exame médico demissional:

k) Demonstrativo das parcelas varidveis computando-se no caso de horas extras habituais o valor
dos reflexos no descanso semanal remunerado.
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Paragrafo Unico: O pagamento das verbas rescisérias sera efetuado no ato da homologacdo da
rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque administrativo, conforme art. 477. § 4°
da CLT.

Jornada de Trabalho — Duragiio, Distribuic¢io, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

O horario Laboral dos empregados abrangidos pela Presente Convengido Coletiva de Trabalho no
periodo noturno e diurno: copa, cozinha, lavanderia. administracdo ctc., serd de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais podendo ser exercida da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - O horéario Laboral dos empregados que trabalham no periodo diurno ¢
noturno em turnos ininterruptos, fixo, serd em regime de revezamento com 12 (doze) horas
trabalhadas e 36 (trinta e seis) para descanso compensatorio; ou 06 (seis) horas diarias com 18
(dezoito) horas de descanso compensatorio, com um plantdo de 12 (doze) horas em finais dc
semana (sabado ou domingo), de acordo com a escala de revezamento, para completar a jornada de
44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

Os colaboradores do periodo diurno poderdo ainda realizar jornada de oito horas diarias de segunda
a sexta-feira e quatro horas diarias aos sabados para completar a jornada de trabalho de quarenta e
quatro horas semanais. Devera ser concedido intervalo para repouso e alimentagdo de no minimo
uma hora, quando a duragfio da jornada exceder seis horas, e de 15 minutos, quando a duracgiio
ultrapassar 4 horas. Ser pago o correspondente a 01(um)dia de servico em dobro a cada trinta dias
(30) trabalhados, caso o empregado nio folgue, sendo que referido pagamento se aplica aos
empregados do turno noturno, tendo em vista a jornada noturna reduzida.

Parigrafo segundo - Pelo excesso verificado face a compensa¢do ndo sdo devidas horas extras.
Fica compreendida uma compensaco no sentido de que o excesso no periodo do trabalho em um
dia, seja compensado com diminuiciio em outro dia e semana, se no sistema de revezamento.

Parigrafo terceiro- as empresas abrangidas pela presente convengio coletiva no tocante a jornada
laboral dos empregados, inclusive os que trabalham em turno ininterrupto, cumprirdo jornada de 44
horas semanais respeitando os limites impostos na CLT, sendo que o excesso das horas trabalhadas
em 01 dia podera ser compensado com a diminui¢do em outro dia ou revertido em folga de acordo
com os interesses dos empregadores e necessidades de Servigo.

Pardgrafo quarto- as horas que excederem a 8 diaria. em face da jornada acima fixada, ndo sergo
consideradas como extras, face a compensagao e o sistema de revezamento.
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Paragrafo quinto - As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
tocante a jornada Laboral dos empregados inclusive os que trabalham em turnos interruptos e os
administrativos cumpririo jornada de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais respeitando os limites
impostos na CLT e o excesso das horas trabalhadas em 01 (um) dia podem ser compensadas com
diminui¢do em outro dia ou revertido em folga de acordo com os interesses dos empregados o
necessidades dos servigos.

Paragrafo sexto - As horas que excederem a 8* (oitava) diria, em face da jornada acima pactuada.
nao serdo consideradas como extras, face a compensacio ¢ o sistema de revezamento.

Paragrafo sétimo - Os funcionarios do administrativo farfio jornada de 09 (nove) horas com
intervalo de 02(duas) horas para a refeigfio de 2* (segunda-feira) a 5° (quinta-feira) e na 6* (sexta-
feira) fardo uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas com intervalo de 02 (duas) horas para
refeicdo para cumprimento da jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e compensacio do
descanso do dia util do sdbado n#o trabalhado.

OU AINDA DA SEGUINTE FORMA:

Parigrafo oitavo - nove horas e quarenta e cinco minutos de segunda a quinta-feira, das 7:00 as
12:00 e das 13:00 as 17:45 horas, estabelecido o intervalo de uma hora para refeicdo, e. na sexta-
feira cinco horas, das 7:00 as 12:00 horas, com 15 minutos de intervalo.

Parigrafo nono - nove horas e meia, de segunda a quinta-feira, das 7:00 as 12:00 ¢ das 13:00 s
17:30 horas, estabelecido o intervalo de uma hora para refeigdo, e, na sexta-feira seis horas. das
7:00 as 13:00 horas, com 15 minutos de intervalo;

Parigrafo décimo - Devera ser concedido intervalo para repouso ¢ alimenta¢do de no minimo 01
(uma) hora, quando a duracdo da jornada exceder de 06 (seis) horas.

Pardgrato décimo primeiro - Ressaltamos que a jornada da telefonista sera de acordo com o Artigo
227 da CLT e Sumula 178 - T.S.T.;

Paragrafo décimo segundo — Fica autorizada a adogdo de escala variavel de trabalho, com limite
maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando também autorizado o cumprimento das
referidas jornadas de trabalho em regime de trabalho/remuneragdo por hora, na forma da legislacdo
vigente. As horas excedentes ou faltantes da duragdo semanal devem ser compensadas.
preferencialmente no periodo de seis meses.

Parigrafo décimo terceiro- O empregado que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis)
horas fard jus ao intervalo minimo de trinta minutos e no maximo de uma hora, para repouso o
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alimentagdo (de acordo com previsdio do artigo 611A, III da CLT), ndo considerado como tempo
trabalhado, facultado ou ndo assinala¢do desse intervalo nos cartdes de ponto, na forma da portaria
n® 3.626, de 13/11/91, do Ministério do Trabalho. A ndo concessio ou concessio parcial do
intervalo intrajornada minimo implicard no pagamento, de natureza indenizatoria. apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragio da
hora normal de trabalho (observada a disposicio dos pardgrafos abaixo de que tratam sobre o
ponto).

Paragrafo décimo quarto- Fica autorizada a compensaciio de horas, devendo as horas que
ultrapassarem ou que faltarem para completar a carga horaria semanal de 44 (quarenta ¢ quatro)
horas serem compensadas extraordinariamente, em até seis meses.

Parigrafo décimo quinto — Os servigos prestados em feriados legais serdo remunerados em dobro
quando néio concedida folga compensatoria (art. 611-A da CLT). Excetuados nas jornadas (12x36 e
6x18) por ja contemplarem a compensagdo nas folgas entre jornadas.

Paragrafo décimo sexto - O empregado que trabalhar em jornada de 12x36, ndo fara jus as horas
extras, ressalvadas as horas que excederem as 12 (horas) da dita jornada e ndo forem compensadas
ndo havendo distingdo para efeitos de jornada de trabalho entre os turnos diurno e noturno, em
razdo da natural compensagio com as 36 (trinta e seis) horas de repouso da escala 12x36.

Paragrafo décimo sétimo — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que,

porventura, coincidam com a escala de turnos fixos e ininterruptos definidas no caput desta
Clausula.

Pardgrafo décimo oitavo— No interesse comum do empregado e do empregador, mediante termo
mutuo de anuéneia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fica permitido ao empregador
reduzir a jornada de trabalho do interessado, com a consequente reducdo salarial proporcional ao

numero de horas reduzidas, desde que a mesma ndo resulte em valor inferior ao salario minimo
nacional.

Pardgrafo décimo nono- E de responsabilidade dos empregados da drea administrativa 0
adequado registro do ponto. A auséncia de anotagdo/registro do intervalo intrajornada nio
implicard em reconhecimento de trabalho em horas extras pelo intervalo ndo anotado ou
reconhecimento de intervalo intrajornada nio usufruido.

Parigrafo vigésimo — Sera admitida a pré-assinalagdo do periodo de repouso nos registros de
jornada, nos moldes do art. 74, Paragrafo 2°.

Parigrafo vigésimo primeiro — Nas hipéteses de atividades em que seja impossivel a anotacao
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hordrio (cirurgias ou emergéncias) deve o empregado comunicar imediatamente ao seu superior o
ocorrido, para assinalag@io subsequente do ponto.

Pardgrafo vigésimo segundo — Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, desde que observadas as regras da Portaria MTE n® 373 de 25 de fevereiro
de 2011.
Parigrafo vigésimo terceiro- A presente clausula e pardgrafos terdo vigéncia de 107/2018 a
30/06/2019.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS
Serfio abonadas as faltas ao servico do empregado de cursos regulares (1°, 2° e 3° Graus), por

motivo de prestagdo de provas escolares desde que o empregador seja avisado com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, comprovando-se tal auséncia 48 (quarenta e oito) horas apds o curso. "

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario:
I. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento:

2. Por 01 (um) dia consecutivo em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo de

sangue devidamente comprovado.

3. Até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que declara em sua CTPS e viva sob dependéncia econdmica.

4. Até 02 (dois) consecutivos, a fim de alistar-se eleitor, nos termos da Lei respectiva.

5. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servi¢o militar consoante letra
"C" do art. 65 da Lei 4.375 de agosto de 1967 (servigo militar).
4 - . .
%o Outras disposicdes sobre jornada i
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Ao empregado que for designado para exercer em substituigdo fun¢fo de outro que percebe salario
superior, por motivo de doenca, promogoes, transferéncias, sera garantido igual salario do
substituido sem considerar vantagens pessoais, desde que ndo inferior a 30 (trinta) dias durante o

periodo da substitui¢io.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA . BANCO DE HORAS

A partir de 1° de julho/2016 sera permitido a implantago de Banco de Horas de acordo com
0s paragrafos abaixo, que terd por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes:

§ Primeiro: A compensaciio das horas exiras sera feita na propor¢io de uma
hora de trabalho por uma hora de descanso desde que essas horas extras sejam realizadas
de segunda a sdbado e ndo ultrapassem o crédito de duas horas (didrias ou semanais)
descontando-se os minutos de tolerdncia de que trata a CLT, e no banco de horas conforme
preceitua a Lei n.° 9.601/98. As horas extras realizadas aos domingos ou feriados. serd
remunerada com adicional de cinquenta por cento.

§ Segundo: Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que
excedam os limites estabelecidos na Clausula Vigésima, serdio armazenadas em documento de
Controle de Horas de Trabalho. O Empregador se compromete a realizar um controle de horas
de trabalho para cada empregado, o qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte
todas as horas laboradas em excesso aos limites estabelecidos neste instrumento normativo.
indicando os créditos do empregado, bem como todas as horas de auséncia de labor, que forem
remuneradas, as quais indicarfio crédito da empresa. O Empregado podera requerer extrato
mensal constando as horas de crédito ou de débito do respectivo més, mediante recibo, com a
indicagdo precisa do saldo total existente em relagio ao periodo de vigéncia deste acordo.

§ Terceiro: Na ocasidio da Rescisdo de Contrato, tendo o empregado crédito no
Banco de Horas, tais horas serfio remuneradas com acréscimo do adicional de 50%.

§ Quarto: O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado
serd sempre efetuado na data base da categoria, ou sejano perodo de seis meses que
antecedem a data base da categoria. Caso existente saldo positivo (crédito de horas) a empresa
deverd efetuar antes do fechamento do prazo sua compensa¢ao em folgas coletivas ou
individual, em periodo anterior ou posterior as férias, ou em dias acrescidos nas férias. folgas
adicionais, no prolongamento de folgas semanais ou de feriados. Caso existente saldo negativo
(débito de horas) a empresa liquidard referida importancia, zerando o CHT — Controle de
Horas Trabalhadas do empregado, sem que isso importe em qualquer desconto salarial.
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Decorridos o prazo de fechamento sem que a empresa efetue a compensacdo das horas que o
empregado possua como crédito no banco de horas, esta serd obrigada a efetuar o pagamento
de respectivo crédito, como adicional de horas extras de acordo com a Clausula Sétima do
presente Acordo, no vencimento salarial subseqiiente ao referido prazo.

§ Quinto: O banco de horas seré aplicado a todos os funciondrios das empresas
pertencentes a esta categoria, € aos que por ventura vierem implantar o Acordo de Banco de
Horas, diversamente do aqui estabelecido, inclusive aqueles que vierem a ingressar no quadro
de funcionarios no decorrer da vigéncia desta CCT.

§ Sexto: A compensacio das horas excedentes deverio ser negociadas de
comum acordo com a chefia, desde que comunicado & empresa com antecedéncia minima de
48 horas, facultado a empresa acolher a solicitagio ou indicar periodo de sua melhor
conveniéncia.

§ Sétimo: O banco de horas s6 poderd ser utilizado nas jornadas didrias de
seis horas, com plantdes de doze horas nos finais de semana, e nas jornadas de oito horas
didrias. ndo sendo possivel tal implantagéo nas jornadas de doze por trinta e seis.

§ Oitavo- Os minutos de tolerdncia de que trata a legislagdo especifica ¢
constante da CLT, tanto nos inicios das jornadas quanto no final, nio serio computados como
horas extras. “

$ nono- Serd dispensado o acréscimo de saldrio quando o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢iio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
mdximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO

[ responsabilidade do colaborador administrativo ¢ outros integrantes da categoria , o adequado
registro do ponto. A auséncia de anotagfo/registro intrajornada ndo implicard em reconhecimento

de trabalho em horas extras pelo intervalo ndo anotado ou reconhecimento de intervalo
intrajornada nio usufruido.

§1°- serd admitida a pré-assinalagio do periodo de repouso nos registros de jornada, nos moldes do

art.74, §2°.

§2°% nas hipoteses de atividades em que seja impossivel a anotagdo no horério (cirurgias «
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emergéncias) deve o empregado comunicar imediatamente ao seu superior o ocorrido, para
assinalag¢do subsequente do ponto.

§3°- os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
desde que observadas as regras da Portaria TEM n° 373 de 25 de fevereiro de 2011.

ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE:

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos, o empregado (a) sera
dispensado (a) do servigo nos respectivos horarios, havendo compensacdo posterior.

§ unico- sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terdo prioridade na elabora¢fio da escala
de servigo os empregados que estejam realizando estagio de cursos universitdrios nas dreas de
saude e administragdio hospitalar.

Férias e Licenc¢as

Duracio e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS E ABONO DE FERIAS
As férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, mediante concordancia do empregado.
sendo: um periodo de no minimo 14 (quatorze) dias e os outros com no minimo 5 (cinco) dias. A
iniciativa de fracionamento das férias e a fixagdo do periodo de concessio das mesmas. dentro do
prazo legal, ¢ prerrogativa exclusiva do empregador.

Saide e Seguranca do Trabalhador

Condig¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REMESSAS DE LAUDO PERICIAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho que estiverem em scu
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poder "Laudo de Insalubridade" elaborado por Perito Judicial ou por Médicos Credenciados pela
Delegacia Regional de Trabalho e Emprego deverdo encaminhar 01 (uma) cépia do mesmo para 0
setor de arquivo de Laudos Periciais da D.R.T.E. local, para atendimentos dos Sindicatos Laborais
[nteressados.

Equipamentos de Prote¢io Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de prote¢do

individual adequado e em perfeito estado de conservagéo ¢ funcionamento, sempre que as medidas

de ordem legal ndo oferegcam completa protegdo contra riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdo gratuitamente desde que exigidos aos empregados no minimo 02

(dols) uniformes completos por ano bem como todo material indispensével ao exercicio da
atividade.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores providenciardo as suas expensas exames medicos periodicamente a cada 12
(doze) meses em favor de seus empregados sujeitos a insalubridade

Aceitacio de Atestados Médicos
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO- homologagio

Os atestados emitidos por médicos e dentistas que os empregadores mantenham convénio ou sejam
filiados seréo aceitos, devendo os mesmos serem entregues acompanhados dos receitudrios (receita
médica) visitados pelo médico credenciado pelo hospital se houver, mediante protocolo 48
(quarenta e oito) horas do afastamento e protocolizados no Departamento Pessoal da Entidade
Hospitalar & que pertencer o funcionario.

O empregador homologara os atestados médicos e odontologicos fornecidos pela Secretaria de
Estado de Saide e do Municipio (UPAS, PRONTO ATENDIMENTOS DE POSTOS DE
SAUDES.). pela pericia médica do INSS, pela propria empresa, bem como aqueles atestados
emitidos por outro estabelecimento médico particular, desde que 0 mesmo seja conveniado ao
seguro saude do qual o empregado seja beneficiario, devendo os mesmos serem entregues
acompanhados dos receituarios (receita médica) visitados pelo médico credenciado pelo hospital se¢ *
houver, mediante protocolo 48 (quarenta e oito) horas do afastamento e protocolizados no
Departamento Pessoal da Entidade Hospitalar a que pertencer o funcionrio.

Pardgrato Primeiro — O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador a sua auséncia no
minimo 4h (quatro horas) antes do inicio do expediente. A apresentacdo do atestado devera ocorrer
em até as 24 (vinte e quatro) primeiras horas. A ndo apresentaciio nesse prazo acarretard na ndo
homologag@o do mesmo.

Pardgrafo Segundo — O empregador que estabelecer prazo diferente e ndo inferior aquele
estabelecido no paragrafo anterior podera manté-lo.

Pardgrafo Terceiro — O atestado poderé ser entregue por outra pessoa a pedido do empregado.
desde que o mesmo esteja impedido de se locomover. O empregado, nesse caso, deverd informar
por escrito ao empregador o endereco onde podera ser encontrado para efetivagio de pericia
médica.

Pardgrafo Quarto — O empregador poderd realizar pericia feita por médico da instituigio ou
empresa contratada para homologagio ou ndo de atestado que trata o caput da presente clausula,
podendo inclusive os mesmos serem desconsiderados e nio acatados, caso ndo se enquadre
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dentro desta clausula.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DIRIGENTE SINDICAL

[ permitido livre acesso do Diretor Sindical em qualquer estabelecimento de servico de sadde,
mediante comunicagdo e identificagdio junto a administragdo dos mesmos,ndo sendo permitido
reunides, assembleias dentro das entidades hospitalares, nos locais de trabalho, alas hospitalares da
entidade, e ainda coleta de assinaturas ,para ndo tumultuar o bom atendimento dos pacientes a
serem atendidos e internados nos hospitais..

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores permanecerdio promovendo os recolhimentos sociais, previdenciario ¢ demais
encargos decorrentes da relacio de emprego, dos Diretores Sindicais licenciados ou afastados pela

Entidade Hospitalar a disposicio do sindicato que ja sdo de suas responsabilidades em decorréncia
da Lei.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL

Estabelecem as partes acordantes que as empresas associadas integrantes da categoria econdmica
representada pelo Sindhesul, deverdo efetivar de uma s6 vez o recolhimento para esta dltima do
valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da folha de pagamento bruta, do més em que o
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assinado o presente acordo, na Caixa Econdmica Federal agéncia 017-003 conta n.° 1547-1 Campo
Grande — MS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Os empregadores deverfio proceder ao desconto da Contribuicdo Assistencial/ Negocial
equivalente a 1/30 avos da remuneragao de todos os trabalhadores, associados ou ndo. beneficiados
direta ou indiretamente pela presente CCT, com a finalidade prevista em Lei de financiar os
servigos sociais de assisténcia da entidade, voltados para os membros da respectiva categoria e
para cobertura das despesas de negociagdes coletivas. Referido valor devera ser descontado no
més do reajuste salarial, devendo recolher a respectiva quantia mediante guias proprias do
sindicato laboral, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ou mediante deposito em conta corrente
junto a C.EF, ag. 0017 0p.003 ¢/c 1056-9, exceto daqueles que se opuserem nos termos. prazos e
forma previstos no pardgrafo primeiro desta clausula.

Pariagrafo Primeiro— OPOSICAO AOS DESCONTOS: Assegura-se o direito aos trabalhadores
de oporem-se ao desconto da Contribuigdo Assistencial/Negocial, devendo a manifestagdo ser
efetuada mediante cartas escritas individuais e do proprio punho, em 03 (trés) vias, entregues pelo
mesmo na sede do Sindicato, localizado na Rua 13 de Maio n® 4007, Centro em Campo
Grande/MS, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da assembléia de fechamento da
presente CCT. Apéds as vias serem protocolas pelo sindicato, o funcionirio devers entregar
uma via carimbada e assinada no RH da empresa que trabalha.

Paragrafo Terceiro — Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito do
trabalhador opor-se a contribui¢fo assistencial/negocial.

Parigrafo Quarto - Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuicdo, havera
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o principal, acrescido de corre¢do monetdria e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da multa por descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas descontariio do salario base de cada empregado associado, a importancia de RS
20,00(vinte reais) a titulo de mensalidade associativa, inclusive no més do recolhimento da
contribui¢éo sindical ,devendo o valor descontado ser recolhido através de guias proprias, até o dia
dez do més subseqiiente a0 vencido.
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Paragrafo Unico - A empresa que descumprir o previsto nesta cldusula e na clausula anterior
pagarda multa de 2% (dois por cento) sobre o principal, acrescido de corre¢do monetdria ¢ juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, além da multa por descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- CONTRIBUICAO SINDICAL

O recolhimento da contribui¢@o sindical serd na forma da legislagdo vigente.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ENCAMINHAMENTO DA RELACAO DE
EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados

pertencentes a categoria, com informagdes quanto a data de admissdo ¢ salario base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento de Verbas Rescisorias aos empregados ASSOCIADOS ao Sindicato que contarem
com mais 12 (doze) meses de trabalho, serd obrigatoriamente assistido pelo Sindicato Laboral, sem

nenhum custo.
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Pardgrafo primeiro: O empregado NAO associado ao Sindicato ou a empresa que descjarem que a
homologag@o seja assistida pelo Sindicato Laboral deveré pagar taxa administrativa para realizagio
do ato de homologacéo do Termo de Rescisdio Contrato de Trabalho no valor de R$ 50,00 (cingilenta
reais).

Pardgrafo segundo - N&o serd rescindido nenhum contrato de trabalho sem prévia autorizacdo ¢
apresentacdo de exames médicos demissionais, que ateste o empregado gozar de perfeitas condi¢des
de saude e estar o mesmo apto para o trabalho. desde que o0 mesmo labore em hospitais ou em sc¢des

insalubres. A recusa do empregado em prestar os exames nio obstard a resiligdo do contrato do
Trabalho;

§Paragrafo terceiro - O empregador liberard o empregado que contar com mais de um ano de
trabalho do cumprimento de aviso prévio. Caso o pedido de demissdo se fundamente em provadas®
razdes de doengas proprias;

Paragrafo quarto - Na rescisdo fundamentada em justa causa o empregador entregard ao empregado
comunicagiio escrita, declinando o ato ou omissio faltosa sob pena do empregado fazer jus a todos
os direitos, como se a rescisfo fosse sem justa causa.

Pardgrafo quinto - O Sindicato Laboral mantera funcionarios para efetuar homologagdes contratuais
de 2* (segunda-feira) a 6° (sexta-feira) no horario das 8:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 15:00hs
mediante agendamento até dezembro/2018. A partir de Janeiro/2019 as homologacdes seriio
limitadas a 02 (dois dias na semana): todas as 3° (tercas-feiras) e 5* (quintas-feiras) no hordrio das
8:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 15:00hs mediante agendamento, obedecendo critérios
mencionados acima para (associados, nfo associados e empresas).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

N As empresas permitirdo ao Sindicato Laboral, de comum acordo. a fixagdo de Material de Interesse
V% da categoria e da Entidade, no Quadro de Avisos, ficando, entretanto a esta altura vedada a fixagdc
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de material de cunho politico partidario e material ofensivo a quem quer que seja.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DESC UMPRIMENTO

O descumprimento das presentes clausulas e condigdes sujeitard o infrator a
multa equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio base vigente a €poca do descumprimento
por ano e por CCT descumprida, revertendo o valor ao empregado prejudicado se cobrado em
reclamago ou vice-versa, consoante decisio do E. TRT da 24° Regido que faz parte integrante
da clausula.

Parigrafo Unico- Ao Sindicato Laboral cumpre avisar a empresa via
notificacdo  dirigida ao Administrador ou ao Presidente da entidade. o eventual .
descumprimento de quaisquer das clusulas integrantes do presente Acordo. Fica acordado que “
a empregadora terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia do recebimento da notificagdo
para regularizar a infra¢fo apontada. Persistindo no mesmo erro se sujeitara a multa acima
avancada.

SINDHESUL.:

ACORDAO

PROCESSO N°: 0001366-16.2010.5.24.0007

Juiz Relator: IZABELLA DE CASTRO RAMOS

Juiz Revisor: NICANOR DE ARAUJO LIMA

Juiz Redator: NICANOR DE ARAUJO LIMA

Classe: Recurso Ordinério

Recorrente: Irmandade da Sta Casa de Misericordia de Ap. do Taboado

Advogado: 00001706/MS Rosely Coelho Scanddla

Recorrido: Sindicato dos Trabalhadores na Area de Enfermagem de Mato
Grosso do Sul - SIEMS

Advogado: 00011458/MS Olivia Maria Moreira Brandzo

ACORDAOS

Data da decisdo: 09/05/2011

Tipo: Acordao Judicial

DECISAOQ

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Vigésima Quarta Regido: Por unanimidade, aprovar o relatorio ¢ conhecer do

recurso e das contrarrazdes, nos termos do voto da Juiza Convocada Izabella de Castro Ramos
L
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(relatora); no mérito, por maioria, DAR-LHE PROVIMENTO para limitar a multa
convencional a uma, por empregado prejudicado, pois as clausulas punitivas ndo podem
merecer interpretagfo extensiva, nos termos do voto do Desembargador Amaury Rodrigues
Pinto Junior, vencidos a Juiza relatora ¢ os Desembargadores Nicanor de Aradjo Lima
(revisor) e André Luis Moraes de Oliveira; ainda no mérito, por unanimidade dar parcial
provimento ao apelo para fixar os honoréarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da
condenac¢do, nos termos do voto da Juiza relatora, vencido quanto a fundamentacdo o
Desembargador revisor. Redigird o acérddo o Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior.
Ausente. em razdo de férias, o Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona. Campo
Grande, 9 de maio de 2011

PUBLICACAO X

Fonte: DEJT N.° 734 de 23/05/2011, Caderno do TRT da 24* REGIAO -
Juridico, pag.33

INTEIRO TEOR

ACORDAO

Tribunal Pleno

Relatora: Juiza [ZABELLA DE CASTRO RAMOS

Revisor: Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA

Redator Designado:Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior

Recorrente: IRMANDADE DA SANTA CASA DE APARECIDA DO
TABOADO

Advogada: Rosely Coelho Scanddla

Recorrido: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL

Advogada: Olivia Maria Moreira Branddo

Origem: 7* Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

O relatorio € da lavra do Exma. Juiza convocada Izabella de Castro Ramos:

"Vistos, relatados e discutidos estes autos (PROC. N° 0001366-
16.2010.5.24.0007-RO.1) em que sdo partes SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
AREA DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL (reclamante) e IRMANDADE
DA SANTA CASA DE APARECIDA DO TABOADO (reclamada).

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo reclamado em face da sentenga de
f. 309-316, proferida pela Ex.ma Juiza do Trabalho Dalma Diamante Gouveia, que julgou
procedentes as pretensdes deduzidas na inicial, conferindo ao autor direito a0 abono
assiduidade, 4 multa convencional e aos honorarios advocaticios.

Inconformada, pretende a reclamada a reforma da sentenga quanto a formula de
calculo para apuragfio da multa e quanto ao percentual deferido a titulo de honorarios de
sucumbéncia.

Deposito recursal a f. 393 ¢ custas processuais a f. 394.

Contrarrazdes do reclamante apresentada as f. 396-402. 7
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Parecer ministerial dispensado nos termos do art. 80 do Regimento Interno
deste Tribunal.

E o relat6rio.”

VOTO

1 - CONHECIMENTO

A Admissibilidade ¢ da lavra da Exma. Juiza convocada Izabella de Castro
Ramos:

"Conhego do recurso e das contrarrazdes, pois satisfeitos os pressupostos legais
de admissibilidade."

2 - Mérito
2.1 - MULTA CONVENCIONAL
" A decis@o de origem condenou a ré ao pagamento de multa convencional. no
importe de 10% do saldrio basico, por empregado prejudicado e a ser apurada més a més.
razao pela qual recorre a ré, ao argumento de que a referida multa deveria incidir uma Gnica
Vez.

Razio lhe assiste.

Com efeito, dou provimento para limitar a multa convencional a uma. por
empregado prejudicado, pois considero que as cléusulas punitivas ndo podem merecer
interpretagdo extensiva.

2.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O voto ¢ da lavra do Exma. Juiza convocada Izabella de Castro Ramos:

"A sentenga condenou a reclamada ao pagamento dos honorérios advocaticios
no importe de 20% do valor da condenacdo.

Em decorréncia, pugna a reclamada pela reforma da sentenca visando tio-
somente reduzir a condenagio que lhe foi imposta.

Assiste-lhe razo.

Assim, em atendimento ao disposto nas alineas a, b e ¢ do § 3° do art. 20 do
CPC e considerando que a presente acdo ndo ostenta maior complexidade, dou parcial
provimento ao apelo para fixar os honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da
condenacéo."

POSTO ISSO

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Vigésima Quarta Regido: Por unanimidade, aprovar o relatério ¢ conhecer do
recurso e das contrarrazdes, nos termos do voto da Juiza Convocada Izabella de Castro Ramos
(relatora); no mérito, por maioria, DAR-LHE PROVIMENTO para limitar a multa
convencional a uma, por empregado prejudicado, pois as cldusulas punitivas ndo podem
merecer interpretagdo extensiva, nos termos do voto do Desembargador Amaury Rodrigues
Pinto Junior, vencidos a Juiza relatora e os Desembargadores Nicanor de Aragjo Lima
(revisor) ¢ André Luis Moraes de Oliveira; ainda no mérito. por unanimidade dar parcial
provimento ao apelo para fixar os honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da
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- honordrios médicos deverdio ser negociados entre o empregado e o Médico Assistente, tendo em
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condenagio, nos termos do voto da Juiza relatora. vencido quanto a fundamentagio o
Desembargador revisor. Redigird o acérdéio o Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior.
Ausente, em razao de férias, o Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona.

Campo Grande, 9 de maio de 2011.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Desembargador Federal do Trabalho

Relator Designado

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO GRATUITA

Os empregadores fornecerio gratuitamente sem que configure saldario "In natura' aos
empregados.

1. Lanche no periodo vespertino e almoco para os empregados que dobrarem a jornada de %
06 (seis) horas didrias.

2. Jantar e lanche aos que deixarem o plantdo noturno (12x36).
3. Referida item "2" s¢ aplica aos hospitais que ja fornecem.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACOMODACAO HOSPITALARES

Os estabelecimentos conveniados ao SUS concederdio a seus empregados e filhos menores, dentro
de suas disponibilidades de vagas, acomodacdes que nfio a enfermaria, ou seja, 1/2 (meio)
apartamento. quando internados, com tratamento (pelo convénio), assim como o0s exames.
medicamentos e hotelaria. Em relagio aos procedimentos ndo cobertos pelo SUS. o empregador
ndo ficard responsdvel por tais coberturas ¢ os honorarios médicos deverdio ser negociados entre o
empregado ¢ o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o empregador negociar os
honorarios médicos.

Paragrafo Primeiro: Com relacdo aos estabelecimentos de saide ndo conveniados ao SUS. OU
SEJA, OS PARTICULARES, os mesmos concederdio a seus empregados ¢ filhos menores que
possuirem Planos de Satde, dentro de suas disponibilidades de vagas. acomodagdes que nao a
enfermaria, ou seja. 1/2 (meio) apartamento, quando internados. Em relagio aos procedimentos nio
cobertos pelo Plano de Satde, o empregador ndo ficard responsavel por tais coberturas. ¢ s
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vista a indisponibilidade de o empregador negociar os honorarios médicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DECLARACAO

As empresas abrangidas pela presente Conven¢do Coletiva de Trabalho fornecerdo aos seus
empregados, quando solicitados devidamente protocolado no Departamento Pessoal da Entidade.
"Declarag@io” do periodo trabalhado e fungdo do empregado demitido sem justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACOES DE CUMPRIMENTO

Serd o foro Trabalhista de Campo Grande o competente para o cumprimento das clausulas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sede dos sindicatos.

FATIMA DO C INO MAIA
Presidénte
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
(/

SINDICATO INTERMUNICIPA ' 1ADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUL FPMATO GROSSO DO bUI - SINTESAUDE/MS
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