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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL - SINTESAUDE/MS, CNPJ n.
03.487.725/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR GUSSI;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.555.329/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FATIMA DO CARMO ALBINO MAIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
julho de 2011 a 30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) representadas pelo
Sindicato Laboral em Hospitais, Clinicas e Consultérios Médicos e Odontoldgicos,
Clinicas Veterinarias, Clinicas Radiologicas e Diagndstico Por Imagem, Casas de Saulde,
Santas Casas de Misericordias, Laboratdrios de Pesquisas e Analises Clinicas e
Patoldgicas, Hemocentros, Instituicdes Beneficentes e Filantropicas, Clinicas de
Fisioterapia e Proteses, Empresas de Prestacdo de Servigos de Salde e demais
Estabelecimentos de Servicos de Sautide, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS,
Alcindpolis/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Aquidauana/MS,
Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS, Bela Vista/MS, Bonito/MS,
Camapud/MS, Campo Grande/MS, Coronel Sapucaia/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS,
Dois Irméos do Buriti/MS, Eldorado/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS,
Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Jardim/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS,
Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do
Sul/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS,
Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, S&do Gabriel do Oeste/MS, Sete
Quedas/MS, Sidroléandia/MS, Sonora/MS e Tacuru/MS, com abrangéncia territorial em



Agua Clara/MS, Alcinopolis/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS,
Aquidauana/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Batayporad/MS, Bela Vista/MS,
Bonito/MS, Camapud/MS, Campo Grande/MS, Coronel Sapucaia/MS, Costa Rica/MS,
Coxim/MS, Dois Irmé&os do Buriti/MS, Eldorado/MS, Guia Lopes da Laguna/MS,
Iguatemi/MS, Itaquirai/MS, lvinhema/MS, Jardim/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS,
Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo
Horizonte do Sul/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do
Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS,
Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS e Tacuru/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, situadas dentro da
data base territorial da entidade proponente, concederdo aos seus empregados, a titulo de
reposicdo salarial do periodo de 1° de julho de dois mil e dez (1°/07/2010) a 30 de junho de dois
mil e onze (30/06/2011), o equivalente a 7% (sete por cento), a ser pago a partir do més de
julho/2011, valor este correspondente ao indice acordado a titulo de reposigao salarial de todo
o periodo acima descrito, cujos célculos incidirdo sobre o salario base de julho de 2010.

Paragrafo primeiro [] No reajuste mencionado no caput serdo compensados todos aqueles
concedidos automaticamente, além dos demais aumentos espontaneos, concedido no periodo

de 1° de julho/2010 a 30 de junho/2011.

Paragrafo segundo [J Os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacao
salarial e término de aprendizagem ndo serdo compensados pelo reajuste estipulado no caput.

Paragrafo terceiro [J A titulo de Salario Normativo da categoria, a partir de 1°/07/2011, o
saldrio dos empregados na Area de Satide, abrangidos por esta convencao, nao serd inferior a
R$ 610,00 (seiscentos e dez reais).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - HOLERITE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos empregados holerites de pagamento, contendo o nome do
empregado, periodo trabalhado a que se refere a discriminacdo das importancias pagas a
qualquer titulo, inclusive horas-extras se houverem, adicionais e remuneragdo dos trabalhos
nos dias de descanso obrigatérios se houverem bem como descontos a titulo de FGTS, INSS,
VALE TRANSPORTES, FALTAS, etc.



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

As entidades abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho pagarao os salérios de
seus funciondrios de acordo com os prazos previstos e cominacdes na Lei Salarial vigente, bem
como as multas previstas na legislacdo em vigor.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saléario
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13°(DECIMO TERCEIRO) SALARIO

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho pagardo aos seus
empregados, adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, aqueles que houverem requerido
tal beneficio nos termos da Lei n. 4.749 de 12/08/1965.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal, as 02
(duas) primeiras horas extras e com acréscimo de 100% (cem por cento) as demais. Para o
Trabalho realizado aos domingos ou feriados serdo remunerados em dobro exceto os da escala
de revezamento.

Paragrafo Unico [ Nas jornadas de 6X18, quando ocorrer feriado de segunda a sédbado, os
empregadores pagardo os referidos feriados em dobro, ou concederao folga compensatéria.
Para tanto ficam desde ja ajustados os seguintes feriados nacionais sujeitos ao pagamento ou a
folga compensatoria, assim discriminados: 01 de janeiro, 21 de abril, 01 de maio, 07 de setembro,
02 de novembro e 15 de novembro.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago no percentual de 20% (vinte por cento) e de acordo com o
preceituado no art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade serd pago, de acordo com o disposto no Artigo 7°, inciso XXIII da
Carta Magna em Vigor. Os percentuais de que tratam a Lei serdo pagos obedecendo laudo
pericial realizado por médico credenciado pela Delegacia Regional de Trabalho. Estabelece-se
ainda que cada entidade abrangida pela presente convencao devera ter consigo ou providenciar
referido laudo para validade, determinagdo das areas insalubres e percentuais a serem pagos a
seus empregados. Servindo inclusive referido laudo como documento Idéneo, Firme e Valioso
para prova nos autos das reclamagdes trabalhistas, que por ventura sejam propostas contra as
entidades abrangidas pela presente convencao.

Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENCA

Conforme estd previsto no decreto 357, art. 169 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social, de 09 de dezembro de 1991, sera garantido aos empregados auxilio doenga ou
afastamento por acidente de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas alcangadas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho concederao a titulo de
Auxilio Funeral e de uma s6 vez aos dependentes direto (conjuge ou filho e na falta destes aos
pais) do empregado falecido o equivalente a 02 (dois) salarios minimos vigentes a época do
o6bito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

E assegurada a assisténcia em creche, as expensas do empregador aos filhos menores dos
empregados de 06 (seis) anos de idade de acordo com a legislacdo vigente, desde que
comprovado que os pais trabalham fora.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos trabalhadores, a titulo de adiantamento salarial, até 30% (trinta
por cento) do saldrio base para os empregados que solicitarem tal beneficio, no periodo de 15
(quinze) a 20 (vinte) de cada més, sendo que referido adiantamento sera descontado no holerite
mensal de pagamento.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo de duracdo do Contrato de Experiéncia é de 30 (trinta) dias renovados por mais 30
(trinta) dias, sem necessidade da anuéncia das partes. E vedado celebrar contrato de experiéncia
com o empregado readmitido na mesma funcado. Sendo realizado em desconformidade com as
regras acima dispostas o contrato serd reputado por prazo indeterminado, sem prejuizo de
sangdes pela ndo adverténcia do presente.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio serd de acordo com o art. 487 da CLT e o art. 7° inciso XXI da Carta Magna em
Vigor.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALISTAMENTO MILITAR

O empregado incorporado ou matriculado em 6rgao de formagdo de reserva por motivo de
convocagdo a prestacdo de servico militar inicial, gozara estabilidade proviséria e tera
assegurado o seu retorno, dentro de 30 (trinta) dias do licenciamento em término de cursos,
salvo se declarar por ocasido de matricula, ndo pretender voltar a prestar servicos na empresa,
caso o mesmo ndo coloque a disposicio do empregador nos 30 (trinta) dias seguintes ao
licenciamento, o seu contrato sera reputado como rescindido.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicao do
direito a aposentadoria, e que trabalhem a mais de 05 (cinco) anos na empresa, fica vedado a



dispensa e assegurado o emprego e salario durante o mesmo periodo, salvo pedido de demissao
e dispensa por justa causa.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Gozarao de estabilidade proviséria, ndo podendo ser despedida, salvo falta grave a gestante,
desde a concepgdo até o 6° (sexto) més apds o parto.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

O horario Laboral dos empregados abrangidos pela Presente Convencao Coletiva de Trabalho
no periodo noturno e diurno: copa, cozinha, lavanderia, administragdo etc., sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais podendo ser exercida da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - O horario Laboral dos empregados que trabalham no periodo diurno e
noturno em turnos ininterruptos, fixo, serd em regime de revezamento com 12 (doze) horas
trabalhadas e 36 (trinta e seis) para descanso compensatério; ou 06 (seis) horas didrias com 18
(dezoito) horas de descanso compensatério, com um plantdo de 12 (doze) horas em finais de
semana (sabado ou domingo), de acordo com a escala de revezamento, para completar a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo segundo - Pelo excesso verificado face a compensagao ndo sao devidas horas extras.
Fica compreendida uma compensacao no sentido de que o excesso no periodo do trabalho em
um dia, seja compensado com diminui¢do em outro dia e semana, se no sistema de
revezamento.

Paragrafo terceiro - Sera pago o correspondente de 01 (um) dia de servico em dobro a cada 30
(trinta) dias, caso o empregado nao folgue. Referido pagamento se aplica aos empregados do
turno noturno, tendo em vista a jornada reduzida noturna.

Paragrafo quarto - As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho no
tocante a jornada Laboral dos empregados inclusive os que trabalham em turnos interruptos e
os administrativos cumprirdo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais respeitando os
limites impostos na CLT e o excesso das horas trabalhadas em 01 (um) dia podem ser
compensadas com diminui¢do em outro dia ou revertido em folga de acordo com os interesses
dos empregados e necessidades dos servigos.



Paragrafo quinto - As horas que excederem a 8° (oitava) didria, em face da jornada acima
pactuada, ndo serdo consideradas como extras, face a compensagao e o sistema de revezamento.

Paragrafo sexto - Os funcionédrios do administrativo fardo jornada de 09 (nove) horas com
intervalo de 02(duas) horas para a refeicao de 2°? (segunda-feira) a 5% (quinta-feira) e na 6® (sexta-
feira) fardo uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas com intervalo de 02 (duas) horas para
refeicdo para cumprimento da jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e compensagao
do descanso do dia ttil do sdbado nédo trabalhado.

OU AINDA DA SEGUINTE FORMA:

Paragrafo sétimo - nove horas e quarenta e cinco minutos de segunda a quinta-feira, das 7:00
as 12:00 e das 13:00 as 17:45 horas, estabelecido o intervalo de uma hora para refeicao, e, na
sexta-feira cinco horas, das 7:00 as 12:00 horas, com 15 minutos de intervalo.

Paragrafo oitavo - nove horas e meia, de segunda a quinta-feira, das 7:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:30 horas, estabelecido o intervalo de uma hora para refeigao, e, na sexta-feira seis horas, das
7:00 as 13:00 horas, com 15 minutos de intervalo;

Paragrafo nono - Devera ser concedido intervalo para repouso e alimentagao de no minimo 01
(uma) hora, quando a duragao da jornada exceder de 06 (seis) horas.

Paragrafo décimo - Ressaltamos que a jornada da telefonista sera de acordo com o Artigo 227
da CLT e Simula 178 - TS.T.;

Paragrafo décimo primeiro - A presente clausula e paragrafos terao vigéncia de 1°/07/2011 a
30/06/2013.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ao servico do empregado de cursos regulares (1°, 2° e 3° Graus), por
motivo de prestacdo de provas escolares desde que o empregador seja avisado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, comprovando-se tal auséncia 48 (quarenta e oito)
horas apds o curso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderé deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salario:

1.  Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

2. Por 01 (um) dia consecutivo em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao de
sangue devidamente comprovado.

3. Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que declara em sua CTPS e viva sob dependéncia econdmica.

4. Até 02 (dois) consecutivos ou nao, a fim de alistar-se eleitor, nos termos da Lei respectiva.



5. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar consoante
letra "C" do art. 65 da Lei 4.375 de agosto de 1967 (servigo militar).

Outras disposic¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Ao empregado que for designado para exercer em substituicdo funcdo de outro que percebe
saldrio superior, por motivo de doenga, promogdes, transferéncias, sera garantido igual salario
do substituido sem considerar vantagens pessoais, desde que nao inferior a 30 (trinta) dias
durante o periodo da substituicao.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS E ABONO DE FERIAS

As férias serdo concedidas e pagas de acordo com previsto nos artigos 129, 130 e 145 da CLT
combinado com o art. 7° inciso XVII da Constituicdo Federal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMESSAS DE LAUDO PERICIAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho que estiverem em seu
poder "Laudo de Insalubridade" elaborado por Perito Judicial ou por Médicos Credenciados
pela Delegacia Regional de Trabalho e Emprego deverao encaminhar 01 (uma) cépia do mesmo
para o setor de arquivo de Laudos Periciais da D.R.T.E. local, para atendimentos dos Sindicatos
Laborais Interessados.

Equipamentos de Prote¢édo Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Os empregadores fornecerao aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protecdo individual adequado e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre



que as medidas de ordem legal ndo oferecam completa protecdo contra riscos de acidentes e
danos a satide dos empregados.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Os empregadores fornecerao gratuitamente desde que exigidos aos empregados no minimo 02
(dois) uniformes completos por ano bem como todo material indispensavel ao exercicio da
atividade.
Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
Os empregadores providenciardo as suas expensas exames médicos periodicamente de 06 (seis)
em 06 (seis) meses em favor de seus empregados sujeitos a insalubridade.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médicos e dentistas que os empregadores mantenham convénio ou
sejam filiados serdo aceitos, devendo os mesmos serem entregues acompanhados dos
receitudrios (receita médica) vistados pelo médico credenciado pelo hospital se houver,
mediante protocolo 48 (quarenta e oito) horas do afastamento e protocolizados no
Departamento Pessoal da Entidade Hospitalar a que pertencer o funcionario.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DIRIGENTE SINDICAL
E permitido livre acesso do Diretor Sindical em qualquer estabelecimento de servico de satide,

mediante comunicacdo e identificagdo junto a administracdo dos mesmos.

Garantias a Diretores Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores permanecerdo promovendo os recolhimentos sociais, previdenciario e
demais encargos decorrentes da relacdo de emprego, dos Diretores Sindicais licenciados ou
afastados pela Entidade Hospitalar a disposicdo do sindicato que ji4 sdo de suas
responsabilidades em decorréncia da Lei.

Contribuicbes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Estabelecem as partes acordantes que as empresas associadas integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sindhesul, deverao efetivar de uma s6 vez o recolhimento para
esta ultima do valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da folha de pagamento bruta, do
més em que for assinado o presente acordo, na Caixa Econémica Federal agéncia 017-003 conta
n.° 1547-1 Campo Grande [T MS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos seus empregados associados o equivalente a 1/30 avos do
saldrio base a titulo de desconto Assistencial no més do reajuste salarial, desde que ndo haja
oposicao por escrito, no prazo de dez dias da data do desconto para custeio do sistema sindical
e cobertura das despesas de negociacdes coletivas, no més da data base da categoria, devendo
recolher a respectiva quantia mediante guias préprias do sindicato laboral,até o dia dez do més
subseqiiente ou mediante deposito em conta corrente junto a C.E.F, ag: 0017 op.003 c/c 1056-9.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas descontardo do saldrio base de cada empregado associado, a importancia de R$
12,00 (doze reais) de mensalidade associativa, inclusive no més do recolhimento da contribuicao
sindical e assistencial, devendo o valor descontado ser recolhido através de guias préprias, até
o dia dez do més subseqtiiente ao vencido.

Paragrafo Unico - A empresa que descumprir o previsto nesta clausula e na clausula anterior
pagara multa de 2% (dois por cento) sobre o principal, acrescido de correcdo monetéria e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, além da multa por descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho descontardao no més
de marco de todos os seus empregados, 1/30 avos do salario base, recolhendo a respectiva
quantia na Caixa Econdmica Federal, mediante guias préprias do sindicato, até o dia 30 do més
de abril, e sempre no més que houver contratagdo, ou demissdo e na propor¢do dos meses
trabalhados.

Outras disposicBes sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento de Verbas Rescisorias aos empregados que contarem com 06 (seis) meses de
trabalho, sera obrigatoriamente assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro - Nao serd rescindido nenhum contrato de trabalho sem prévia autorizagao
e apresentacdo de exames médicos demissionais, que ateste o empregado gozar de perfeitas
condigdes de satide e estar o mesmo apto para o trabalho, desde que o mesmo labore em
hospitais ou em secdes insalubres. A recusa do empregado em prestar os exames ndo obstara a
resilicdo do contrato do Trabalho.

Paragrafo segundo - O empregador liberara o empregado que contar com mais de um ano de
trabalho do cumprimento de aviso prévio. Caso o pedido de demissdo se fundamente em
provadas razdes de doengas préprias.

Paragrafo terceiro - Na rescisao fundamentada em justa causa o empregador entregard ao
empregado comunicagdo escrita, declinando o ato ou omissdo faltosa sob pena do empregado
fazer jus a todos os direitos, como se a rescisdo fosse sem justa causa.

Paragrafo quarto - O Sindicato Laboral deverd manter funcionérios para efetuar homologagoes
contratuais de 2% (segunda-feira) a 6 (sexta-feira) no horério comercial sob pena de nao o
fazendo as entidades abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho solicitar a
respectiva homologacdo a Delegacia Regional de Trabalho e Emprego local.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Laboral, de comum acordo, a fixacao de Material de
Interesse da categoria e da Entidade, no Quadro de Avisos, ficando, entretanto a esta altura
vedada a fixacao de material de cunho politico partidario e material ofensivo a quem quer que
seja.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das presentes cldusulas e condicoes sujeitara o infrator a multa equivalente
a 2% (dois por cento) do salario minimo vigente a época do descumprimento por empregado
prejudicado, revertendo o valor ao empregado prejudicado se cobrado em reclamacéo ou vice-
versa.

Paragrafo Unico - Ao Sindicato Laboral cumpre avisar as empresas via notificagdo dirigida ao
administrador o eventual descumprimento de quaisquer das clausulas integrantes do presente
acordo ficando convencionado que as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia



do recebimento da notificagdo para regularizar a irregularidade apontada, persistindo no
mesmo erro se sujeitardo a multa acima avengada.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALIMENTACAO GRATUITA

Os empregadores fornecerdo gratuitamente sem que configure saldrio "In natura" aos
empregados.

1. Lanche no periodo vespertino e almogco para os empregados que dobrarem a jornada de
06 (seis) horas diarias.

2. Jantar e lanche aos que deixarem o plantao noturno (12x36).

3. Referida item "2" se aplica aos hospitais que ja fornecem.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACOMODACAO HOSPITALARES

Os estabelecimentos conveniados ao SUS concederao a seus empregados e filhos menores,
dentro de suas disponibilidades de vagas, acomodacdes que ndo a enfermaria, ou seja, 1/2
(meio) apartamento, quando internados, com tratamento (pelo convénio), assim como os
exames, medicamentos e hotelaria. Em relacdo aos procedimentos ndo cobertos pelo SUS, o
empregador ndo ficard responsavel por tais coberturas e os honorarios médicos deverado ser
negociados entre o empregado e o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o
empregador negociar os honorarios médicos.

Paragrafo Primeiro: Com relacdo aos estabelecimentos de satide ndo conveniados ao SUS, OU
SEJA, OS PARTICULARES, os mesmos concederdo a seus empregados e filhos menores que
possuirem Planos de Satde, dentro de suas disponibilidades de vagas, acomodagdes que ndo a
enfermaria, ou seja, 1/2 (meio) apartamento, quando internados. Em relacao aos procedimentos
nao cobertos pelo Plano de Satde, o empregador nao ficara responsavel por tais coberturas, e
os honorérios médicos deverdo ser negociados entre o empregado e o Médico Assistente, tendo
em vista a indisponibilidade de o empregador negociar os honorarios médicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DECLARACAO

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho fornecerdo aos seus
empregados, quando solicitados devidamente protocolado no Departamento Pessoal da
Entidade, "Declaracdo" do periodo trabalhado e funcdo do empregado demitido sem justa
causa.
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